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Conseil municipal Procés-Verbal
Séance du 6 juillet 2022 TR E’ VOUX
e e

DBUMBES SADNE ValLlEs

I’AN DEUX MILLE VINGT DEUX, LE SIX JUILLET, 4 DIX NEUF HEURES ET QUINZE MINUTES,
le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni dans la Mairie en séance publique sous la présidence de
Monsieur Marc PECHOUX,

PRESENTS : Marc PECHOUX, Richard SIMMINI, Laétitia BORDELIER, Hubert BONNET, Gaélle
LICHTLE, Jacques CORMORECHE, Nicole DUGELAY, Andrée GENIN, Claude TRASSARD, Jean-Marc
RIGAUDIE, Beatrice GUERIN, Dominique DESFORGES, Isabelle DE CARVALHO, Agathe IACOVELLI,
Aurélien TESSIAUT, Thierry GROSSAT, Michel RAYMOND, Patrick CHARRONDIERE, Kévin GAREL.

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : Philippe BERTHAUD a Claude TRASSARD, France-Line
VINCENT & Aurélien TESSIAUT, Yann GALLAY & Gaéglle LICHTLE, Nicolas MARCHAND 4 Agathe
IACOVELLIL, Emel OZTURK & Richard SIMMINI, Guy BRULLAND a Michel RAYMOND, Adrien
LASSERRE a Patrick CHARRONDIERE.

ABSENT(S) : Tifanny RIBEIRO, Myriam CHIKKI, Amina LEGHNIDER.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice,
Il a été, conformeément aux dispositions de 1'article I, 2121-15 du Code Général des Collectivités Locales
procédé i la nomination d'un secrétaire de séance, C.TRASSARD ayant obtenu la majorité des suffrages, a été

désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

‘Anprobation reportée du PV de fa'séance d

» 15 juin 2022

Informations préalables

* 1- DETR: lattribution & la commune d’une subvention sur la base des éléments ci-aprés, pour son
projet concernant le Chemin d'Arras - aménagement d'un mode doux - sécurisation de I'accés au
futur collége :

colit HT estimé du projet : 1 250 000 £€
dépense éligible HT : 1 250 000 £

taux de subvention : 25 %

montant de la subvention ; 312 500 €

e 2 Les Cascades — ouverture le 6 juillet, malgré un contexte difficile comme évoqué en dernier
conseil entre la disponibilité des entreprises, le remontage des pompes ; se sont rajoutés les
problémes liés au personnel “‘dont démissions de BNSSA et MNS il y a 3 jours) ; la commune
regrette se manque d’engagement et a dii se réorganiser, en revanche 500 entrées ont été
comptabilisées pour cette premiére ouverture,

* 3- Le snack — méme difficulté, une premidre offre irrecevable. Une deuxidme 2 Ia suite de la
relance avait été attribuée mais un désistement est intervenu vendredi dernier parce que pas de
personnel pour assurer. Au vu de ces éléments, la commune a choisi de mettre en place des
food-trucks sur le site 4 partir de la semaine prochaine de manidre 3 garantir un service
minima. En tout ¢tat de cause, le constat est fait que le site reste extrémement compliqué A
gérer.
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1. ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A I’ASSOCIATION VALHORIZON

Le Maire rappelle 4 I’assemblée que par délibération du 15 juin 2022, le conseil municipal a validé la convention
partenariale d’objectifs et de moyens pour la période 2022/2024. La commune entend désormais poursuivre son
soutien actif & Val Horizon tout en tenant compte des réalités financiéres et budgétaires.

Pour rappel, conformément a I’article 6 de la convention partenariale d’objectifs et de moyens :

(.)

« L'Association. présente annuellement une demande de subvention validée par son Conseil d'Administration
auprés de la Commune. La subvention votée par le Conseil Municipal sera ensuite versée en une ou plusieurs
fois sur le compte courant de I'Association, avec une premiére avance de 30% du montant de I’année précédente
pour faire face aux charges des premiers mois dans I'attente du vote de la subvention. L’échéancier sera ensuite
défini d’un commun accord, en tenant compte des besoins de trésorerie respectifs. ».

(...

Pour rappel également, le montant de Ja subvention versée en 2020 s’est élevé finalement a 180 000 €, puis a
200 000 € pour 'année 2021,

La commission des affaires sociales a été réunie le mercredi 22 juin afin rendre avis sur le montant de la
participation financiére de la commune pour ’année 2022. Ceci & partir du document ci-joint.

VU I’avis unanime de la commission des affaires sociales réunie le 22 juin 2022,

Laetitia BORDELIER, Philippe BERTHAUD (qui a donné pouvoir & Claude TRASSARD), Claude
TRASSARD, Michel RAYMOND, Patrick CHARRONDIERE, ne participent pas an vote.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, 2 I'unanimité des membres présents et représentés,

» VOTE la subvention 2022 4 Val Horizon pour la mise en ceuvre des actions des centres sociaux, d'un
montant de 200 000 €,

» DIT que les crédits sont prévus au budget ville 2022,

> DIT qu’un échéancier sera proposé pour le versement de la subvention 2022, tenant compte de
P’acompie déja versé (60 000 €).

2. CESSION FONCIERE — RUE DES FRERES BACHEVILLE

Monsieur Richard STMMINI, Adjoint & 1'Urbanisme, au Foncier et aux Batiments, rappelle 4 I’assemblée que la
commune est propriétaire d’une parcelle de 217m?* (80m? en zone U et 137m? en zone A), cadastrée AL 286,
située rue des Fréres Bacheville.

La commune a été saisie d’une proposition d’achat de cette parcelle par un promoteur, la société Katrimmo
Développement, qui a un projet de construction sur les parcelles voisines. Katrimmo a besoin de la parcelle AL
286 pour notamment prévoir les acecs 4 sa future opération.

I est précisé que ce projet est compatible avec I'OAP inscrite an PLU sur ce secteur.

Une servitude de passage public sera mise en place sur la parcelle afin de permettre la desserte des terrains situes
a l’arriére de la rue Bacheville.

Les conditions de cette cession sont les suivantes :

- Cession au prix de 28 000€ HT ;
- Frais d’acquisition 4 la charge de I’acquéreur.
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France Dormaine a validé ce prix de cession (cf. avis ci-joint).
Le Conseil Municipal, aprés délibération, 2 'unanimité des membres présents et représentés,
» VALIDE le principe de cetts cession & la société Katrimmo Développement (ou & toute autre société
8’y substituant) ;
%> VALIDE les modalités de la cession précisées ci-dessus ;
» AUTORISE le Maire, ou son représentant, & signer tous les documents nécessaires 2 cette cession ainsi

que tous les documents et/ou pidces susceptibles de s’y rattacher.

3. RENOUVELLEMENT ET ACTUALISATION DU CONTRAT DE CONCESSION
AVEC GRDF POUR LA DISTRIBUTION PUBLIQUE DE GAZ NATUREL SUR LA
COMMUNE

Le Maire propose de commencer ce point pour une présentation et explication du renouvellement du contrat par
Mme BAZIN, de la société GRDF.

Thierry GROSSAT, conseiller délégué aux réseaux indique 3 assemblée que la commune de TREVOUX
dispose sur son territoire d'un réseau de distribution publique de gaz naturel faisant partie de la zone de desserte
exclusive de GRDF.

Les relations entre la commune, en sa qualité d’autorité concédante, et GRDF, son concessionnaire, sont
formalisées dans un traité de concession pour la distribution publique de gaz naturel rendu exécutoire le 02
février 1998,

Ce traité arrivant prochainement & échéance, la commune et GRDF se sont rencontrés en vue de le renouveler st
de I'actualiser.

VU les articles 1..3213-1 et L.3214-1 du code de la commande publique (issus de 1"article 14 1° de I’ordonnance
0°2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de concession} instaurant des régles spécifiques applicables
aux contrats de concession de services conclus avec un opérateur économique lorsqu’il bénéficie, en vertu d’une
disposition légalement prise, d’un droit exclusif,

VU Tarticle L. 111-53 du code de ["énergie, disposant que GRDF, société gestionnaire des réseaux publics de
distribution de gaz naturel issue de la séparation entre les activités de gestion du réseau public de distribution et
les activités de production ou de fourniture exercées par l'entreprise Engie en application de I’article L. 111-57
du méme code, assure la gestion des réseaux publics de distribution de gaz dans sa zone de desserte exclusive.

Il convient donc de considérer que le renouvellement du traité de concession se fera au profit de GRDF sans
publicité préalable, ni mise en concurrence.

VU Tarticle R.3221-2 du code de la commande publique (issus de Iarticle 32 1.3° du décret n°2016-86 du 1°F
février 2016 relatif aux contrats de concession), portant obligation de publicité d’un avis d’attribution pour les
contrats de concessions de services conclus avec un opérateur économique lorsqu’il bénéficie, en vertu d’une
disposition légalement prise, d’un droit exclusif et dont la valeur estimée est égale ou supérieure au seuil
européen publié au Journal Officiel de la République francaise,

Il convient donc de considérer que Iattribution de la concession 4 GRDF fera ’objet de la publication d’un avis
au Journal Offictel de 'Union Européenne dans un délai maximal de quarante-hnit jours a compter de la
notification, en 1’espéce la date de signature, du traité de concession.

11 est également & noter que le nouveau traité de concession englobe les éléments suivants :

v" La convention de concession qui précise le périmétre communal concéds, la durée de concession fixée
4 30 ans ainsi que les modalités de son évolution |

v" Le cahier des charges de concession relatif aux droits et obligations de chacun des cocontractants et
précisant notamment que :

o GRDF entretient et exploite les ouvrages de la concession en garantissant la sécurité des biens
et des personnes et la qualité de la desserte.
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o GRDF développe le réseau de gaz naturel pour accompagner les projets d’aménagement de la
commune et de raccordement au réseau de ses habitants.

v" 6 documents annexes contenant des modalités spécifiques :

o Annexe 1 :regroupe les modalités locales convenues entre la commune et GRDF
Annexe 2 : définit les régles de calcul de rentabilit¢ des extensions
Annexe 3 : définit les tarifs d’utilisation des réseaux de distribution du gaz naturel
Annexe 3bis : présente le catalogue des prestations de GRDF
Annexe 4 : définit les conditions générales d’acces au réseau de gaz
Annexe 5 : présente les prescriptions techniques du distributeur

o 00 oo

S’agissant du cahier des charges proposé, il a été établi selon un modéle négocié avec la FNCCR (Fédération
Nationale des Collectivités Concédantes et Régies), et permettra en particulier & la commune :

v de percevoir une redevance de fonctionnement annuelle couvrant les frais liés & l'activité d'autorité
concédante. Le montant sera actualisé chaque année. Il est estimé 4 4 108 euros pour ’anncée 2022,

v de disposer d’un rapport d'activité pertinent de son concessionnaire sur I’exercice scoulé ;

¥ de suivre la performance du concessionnaire et d’apprécier les conditions de la gestion du service public
de distribution du gaz naturel.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, & ’unanimité des membres présents et représentés,

» APPROUVE lc projet de traité de concession pour le service public de la distribution de gaz naturel
avec GRDF (joint en annexe & la présente) ;

» AUTORISE monsieur le Maire, ou son représentant, 4 signer, pour une durée de 30 ans, ce nouveau
traité de concession pour la distribution publique de gaz naturel avec GRDF ainsi que toutes les pigces
afférentes.

4. CONVENTION AVEC ENEDIS POUR L’AMELIORATION DE LA QUALITE DE
DESSERTE ET DE IL’ALIMENTATION DU RESEAU ELECTRIQUE DE
DISTRIBUTION PUBLIOUE

Thierry GROSSAT, conseiller délégué aux réseaux expose  I'assemblée que le projet de convention proposé par
ENEDIS doit permettre, dans le cadre de I’amélioration de la qualité de desserte et d’alimentation du réseau
électrique de distribution publique, de réaliser les travaux envisagés en empruntant la propriété communale
cadastrée AD 600 (cf. plan cadastral ci-joint).

A cet effet, il est donc proposé a la commune, propriétaire, de conventionner avec ENEDIS afin de lui consentir
les droits de servitudes idoines tels que décrits 4 Uarticle 1 du projet de convention annex¢ a la présente
délibération.

De plus, ladite convention permet également de fixer les modalités et conditions en matiére de droits et
obligations du propriétaire, d’indemnisation (prévue a I’€ symbolique), de responsabilité, de litiges, d’entrée en
vigueur et de formalités associées.

VU les articles R 323-1 et D 323-16 du code de ’Energie,

Claude TRASSARD fuit une observation concernant des fils électriques qui passent dans les rues : peut-étre
serait-ce loccasion de leur soumettre une mise @ jour du fonctionnement de certains d’entres eux el leur
élimination. C’est vrai que tous ne sont pas des fils « Enedis ».

Le Maire rappelle que I'enfouissement des réseaux, hormis Enedis, est & la charge de la commune. Dans la ville,
cela a été fait et & un coup important. Toutes les fois que ¢’est possible, c’est fait, en revanche, il faut veiller a
Délimination de ceux qui n’ont plus lieu d étre.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, a2 'unanimité des membres présents et représentes,

» VALIDE le projet de convention avec ENEDIS ;
» AUTORISE monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tous documents découlant de cette
opération.

Procés Verbal CM 6 juillet 2022 i 4
|



5. 2022-06-07-RH N° 80 ACTUALISATION DU TABLEAU DES EMPLOIS -
SUPPRESSIONS ET CREATION DE POSTES

Monsieur Jacques CORMORECHE, Adjoint aux Finances et aux Ressources Humaines, rappelle a I’assemblée
que conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont supprimés ou créés par 1'organe délibérant de la collectivits,

Il appartient donc au conseil municipal de fixer Ieffectif des emplois nécessaires an fonctionnement des
services.

Il expose que :

VU la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs établissements publics,
VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale, article 3 (2°),

VU larticle 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 en vertn duquel les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de l'établissement et que celui-ci doit
mentionner sur quel (s) grade (s) et & quel niveau de rémunération il habilite I'autorité a recruter,

VU la déliberation en date du 15 juin 2022,

VU Pavis favorable donné par le comité technique lors de sa séance du 29 juin 2022,

CONSIDERANT qu'il convient d’actualiser le tableau des emplois de la commune, afin de tenir compte des
besoins et des évolutions au niveau du personnel, dans les conditions suivantes :

s  Suppressions de postes :
1 Adjoint administratif principal de 2éme : poste libéré par agent lors d’un avancement de grade (sans besoin de
conservation),
1 Adjoint technique : poste libéré par le départ du dernier ASVP (sans besoin de conservation).

* (Création de poste :
1 Adjoint technique : poste créé en vue de la prochaine stagiairisation d*un agent des services techniques.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, 2 I'unanimité des membres présents et représentés,
» DECIDE de supprimer les deux postes d’une part, et de créer le poste d’autre part, tels que précisés ci-

dessus, au tableau des emplois de la commune.

6. 2022-06-07-RH PM N° 81 MODULATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS
DE LA POLICE MUNICIPALE

Monsieur Jacques CORMORECHE, Adjoint aux Finances et aux Ressources Humaines expose a I"assemblée
que selon le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi 1°84-53 du 26
janvier 1984 et relatif 4 l'aménagement et 4 la réduction du terps de travail dans la fonction publique territoriale,
« lorgane délibérant de la collectivité ou de Iétablissement détermine, aprés avis du comité technique
compétent, les conditions de mise en place des cycles de travail prévus par l'article 4 du décret du 25 aoiit 2000
SUSVISE ».

Il appartient donc & I"organe délibérant, aprés avis du comité technique, de déterminer ces cycles de travail en
précisant notamment leur durée, les bornes quotidiennes et hebdomadaires et les modalités de repos et de pause.
En I"absence de dispositions contraires, les horaires peuvent inclure les nuits, samedis, dimanches et jours fériés.
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VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonetion publique
territoriale ;

VU la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47 ;

VU le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

VU le décret n°® 2000-815 du 25 aofit 2000 modifié relatif 3 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de 'Etat ;

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour ’application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

VU la circulaire RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative & Iapplication des régles en matiére de temps de

travail dans les trois versants de la fonction publigque,
VU le Protocole du 14 décembre 2001 sur les modalités de ’aménagement et la réduction du temps de travail

appliqué depuis le 1% janvier 2002 au sein de la commune de Trévoux ;
VU lq délibération n® 2021/146 du 15 décembre 2021,

VU la délibération n® 2022/73 du 15 juin 2022,

CONSIDERANT l'avis du comité technique en date du 29 juin 2022 ;

CONSIDERENT que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont
fixés par I’organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

CONSIDERANT que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies ;

Il est proposé au conseil municipal de modifier les cycles, rythmes et horaires de travail de la PM dans les
conditions suivantes :

o Rappel des modalités actuelles :

o Cyeles de travail sur la base d’un temps plein :
Service police municipale : 37 h 30 par semaine ;

o Rythmes de travail au sein de chaque cycle sur la base d’un temps plein :
Service police municipale : semaine de 3,5 ou 4 jours (avec rotation du samedi matin) ;

o Horaires de travail (amplitude horaire pour le service} :
Pour le personnel de la police municipale, le temps de travail hebdomadaire s’effectue entre 8h00 et 18h00, du

lundi au vendredi (avec rotation du samedi matin).

s Propositions des nouvelles modalités :

o Cycles de travail sur la base d’un temps plein :
Service police municipale : 37 h 30 par semaine ;

o Rythmes de travail au sein de chaque cycle sur la base d’un temps plein :
Service police municipale : semaine de 5 jours (avec rotation de 7 h 30 le samedi matin) ;

o Horaires de travail (amplitude horaire pour le service} :
Pour le personnel de la police municipale, le temps de travail hebdomadaire s’effectue entre 7h00 et 19000, du

lundi au vendredi (avec rotation du samedi matin de 5 h 30 4 13 h 00).

Dans un premier temps, les plannings journaliers et hebdomadaires seront établis sur la base de 3 agents (cf.
plannings prévisionnels ci-joints).

Dans un second temps, les plannings journaliers et hebdomadaires seront établis sur la base de 4 agents (cf.
plannings prévisionnels ci-joints).

Patrick CHARRONDIFERE demande pourquoi le planning ne prévoit pas le samedi aprés-midi, en particulier
I’éré, alors que les commergants Sont ouverts.
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Le Maire indique sous-couvert de I'adjointe awx commerces, Agathe IACOVELLI, qu’il n’y a pas de demande
pour le samedi aprés-midi, en revanche c'est le cas, pour les fins de journées en semaine jusqu’a au moins la
Jermeture des boutigues ;

Pairick CHARRONDIERE pose la question pour le matin et répéte I'importance du samedi aprés-midi, d’autant
qu'il y aura 4 agents ?

Lac¢titia BORDELIER confirme que la Police Municipale est présente sur le début de matinée pour lentrée dans
les écoles.

Le Muaire indique que si le besoin sen fait ressentir, les plannings seront réajustés.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, 4 'unanimité des membres présents et représentés,

» VALIDE les proposifions du rapporteur exposées ci-dessus ;

»  DIT que ces nouvelles modalités du fonctionnement du service de la police municipale sont applicables
a compter du 29 aolit 2022,

7. 2022-06-07-RH N° 82 ADOPTION DU REGLEMENT RELATIF AUX HEURES
SUPPLEMENTATRES EFFECTUEES PAR LES AGENTS COMMUNAUX

Monsieur Jacques CORMORECHE, Adjoint aux Finances et aux Ressources Humaines rappelle a 1’assemblée
les délibérations successivement adoptées en conseil municipal :

- D'une part, le 15 décembre 2021 relativement & la durée légale du travail dans la fonction publique
territoriale — uniformisation des régles applicables aux agents communaux au 1° janvier 2022 ;

- D'auire part, le 15 juin 2022 relativement & la modification du systéme de gestion et de suivi du temps
de travail.

A ce titre, des dispositions particuliéres ont été édictées concernant les heures supplémentairves effectuées par les
agents municipaux dans les termes suivants : « La durée du temps de travail doit permettre de répondre aux
besoins des services. Par conséquent, les heures supplémentaires ne peuvent &tre accordées qu’a la demande
préalable relayée par le responsable de service, sur présentation auprés de la Direction des Ressources Humaines,
apres validation de la Direction Générale des Services en fonction des nécessités de service. Les heures
supplémentaires diiment autorisées sont par principe récupérées 4 la suite, sauf pour celles pour lesquelles nne
rémunération a €t€ actée par délibération ou note interne, selon le baréme en vigueur ».

Sur cette base, et en reprenant & son compte les différentes notes et/ou procédures internes établies
précédemment, la municipalité souhaite désormais formaliser un réglement relatif aux heures supplémentaires
effectudes par les agents municipaux.

Pour cela, il est proposé que la présente délibération fixe les conditions et modalités de fonctionnement & travers
les 6 volets principaux déclinés ci-aprés :

1 - Cadre légal ef réglementaire :

Ley textes en viguewr définissent les heures supplémentaires comme les heures effectuées ¢ la demande de
Uautorité territoriale ou du chef de service dés qu’il y a un dépassement des bornes horaires définies par les
cycles de travail. De ce fait, le fravail supplémentaive accompli dans ces conditions entre 22 h et 7 h est
consideéré alors comme du travail supplémentaire de nuit.

2 - Principe de récupération des heures supplémentaires ;

Pour les personnels n’ayant pas d’obligation de service les dimanches et/ou les jours fériés, la récupération des
heures supplémentaires effectuées se fait alors priovitairement de la maniére suivante :

° du lundi au samedi : 1 HS effectude = 1 H & récupérer ;

© le dimanche, jours fériés et heures de nuit : 1 HS effectude = 2 H & récupérer.
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3 - Exception fuaite aux personnels travaillant & la piscine :

Les agents affectés au service public de la piscine sont assujettis & un cycle de travail de 37 h 30 hebdomadaires
et un rythme de travail sur 7 jours.

Du fait de cette organisation spécifique, les heures supplémentaires effectuées par le personnel de la piscine, en
fonction des nécessités de service définies par le responsable de I'équipement, sont vécupérables sur la base .
d'une heure pour heure travaillée du lundi au dimanche 13 h 30 ; de 2 heures pour une heure travaillée le
dimanche au-deli de 13 h 30 ou les jours fériés.

4 - Exceptions faites pour les agents des services techniques et les agents des services administratifs :

° pour les agents des services techniques, les heures effectuées & Ioccaston du feu d’artifice du 13 juillet sont
rémunérées : de la fin de service habituelle et jusqu’a 22 heures, au tarif des HS — indice référence de moins de
14 heures mensuelles ; entre 22 h et 7 h, au tarif de nuit. ; le cas échéant, le 14 juillet & partir de 7 1 aux tarifs
du dimanche ou des jours fériés.

Les heures supplémentaives effectuées dans le cadre des autres manifestations programmées sur I'année sont,
sauf exception, récupérables et mobilisables prioritairement dans le cadre de la journée de Solidarité.

° pour les agents des services administratifs, les hewres effectuées & I'occasion de la tenue des bureaux de vote
lors des élections, ainsi que les heures effectuées dans le cadre des instances et/ou activités du CCAS sont
rémunérées selon le cas au tarif des HS — indice référence de moins de 14 heures, au tarif du dimanche et jours
Jférids ou au tarif des heures de nuit,

Les heures supplémentaires effectuées dans le cadre des autres activités effectuées sur l'année sont, sauf
exception, récupérables et mobilisables prioritairement dans le cadre de la journée de Solidarité

Dans les cas de rémunération précités, I’agent conserve la possibilité de demander la récupération des heures
supplémentaires effectuées, comptabilisées alors sur le principe énoncé au point n°2.

5 — Modalités de mise en cetvre :

Les Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS) sont attribuées dans le cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou le chef de service et selon les
dispositions du n® 2002-60 du 14 janvier 2002.

La rémunération de ces travaux supplémentaires est subordonnée a la mise en place de moyen de contréle
(moyen de contrdle automatisé et/ou décompte déclaratif). Le versement de ces indemmités est limité a un
contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent. Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et
pour une période limitée, le contingent mensuel peut &tre dépassé sur décision du chef de service qui en informe
immédiatement les représentants du personnel du Comité Technique (CT). A titre exceptionnel, des dérogations
peuvent étre accordées aprés consultation du CT, pour certaines fonctions.

La durée du temps de travail doit permettre de répondre aux besoins des services. Par conséquent, les heures
supplémentaires ne peuvent étre accordées qu’d la demande préalable relayée par le responsable de service, sur
présentation auprés de la Direction des Ressources Humaines, aprés validation de la Direction Générale des
Services en fonction des nécessités de service. Les heures supplémentaires dilment autorisées soni par principe
récupérées, sauf pour celles pour lesquelles une rémunération a é¢ actée par la présente délibération (et note(s)
interne(s) applicative(s) le cas échéant), selon le baréme en vigueur.

Cependant, les agents appartenant au groupe de fonctions/emplois de catégorie A ne peuvent générer /
comptabiliser des heures supplémentaires dans la mesure ot I'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(IHTS) a été intégrée dans le cadre du RIFSEEP (régime indemnitaire) versé individuellement & ces cadres.

D’autre part, toute heure supplémentaire n’ayant pas respecté la procédure et étapes successives décrites ci-
P P,

dessus ne seront pas acceptées ni comptabilisées.
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De plus, aucune régularisation & postériori ne pourra intervenir en cas d’heure(s) supplémentaire(s) effectuées)
sans les autorisations préalables idoines.

Enfin, lors de la mise en place prochaine du dispositif dématérialisé de gestion et de suivi du temps de travail,
les régles et paramétrages applicables notamment en matiére d’heures supplémentaires seront détaillées et
précisées autant que de besoin.

6 — Dispositions particuliéres ;
Pour les agents & temps non compler .

La collectivité décide de calculer les IHTS selon le taux horaire de 'agent dans la limite des 35 heures.

Aw-dela des 35 heures, elles sont caleulées selon la procédure normale décrite dans le décret n° 2003-60.
L'attribution d'1LH.T.S. aux agents bénéficiaires de la concession d'un logement par utilité ou nécessité de

service est possible,

Agents contractuels :

La collectivité précise que les dispositions faisant I'objet de la présente délibération pourront étre étendues aux
agents comtractuels de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles applicables aux

Jonctionnaires des grades de référence.

Périodicité de versement :

Le paiement des indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une périodicité mensuelle.

Clause de revalorisation :

La collectivité précise que les indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les cadres d’emplois de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire,

Date d'effet ;

Les dispositions de la présente délibération prendront effer au 11 juillet 2022,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,
VU le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale,

VU le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 4 la majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des etiplois permanents
a temps non complet, ‘

VU la délibération du 15 décembre 2021 relative au RIFSEEP communal,
YU Favis du Comité Technique réuni en séance du 29 juin 2022,
VYU les crédits inscrits au budget,

CONDIDERANT la mise en application des conditions, modalités et dispositions présentées ci-dessus aux
agents communaux, conformément au tableau des emplois, exception faite des groupes de fonctions et d’emplois
relevant de la catégorie A tels que définis dans le cadre de la délibération du 15 décembre 2021,
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Le Conseil Municipal, aprés délibération, 2 ’'unanimité des membres présents et représentés,

o,

> VALIDE la proposition du rapporteur aux points 1, 2, 3, 4, 5 et 6.

Questions diverses

Michel RAYMOND évoque la question des caravanes présentes sur la commune de Quincieux ;

Le Maire confirme arrivée d’environ 200 caravanes dimanche dernier sur le stade de Chamalan a Quincieux.
Lui-méme et le maire de Quincieux, Pascal DAVID, se sont rendus sur place. Ces personnes onl eu un
comportement trés agressif quand ils ont été empéchés de s'installer. Les gens du voyage se sont engagés a
partir & la fin de la semaine. Il faut savoir que dans le Rhéne, ils sont totalement en conformité avec le schéma
de ['accueil des gens du voyage. Les forces de 'ordre étaient également présentes sur le site.

Andrée GENIN évoque le restaurant sur la rive en face de la Sadne sur Quincieux, pour lequel il y a souvent des
nuisances sonores. Et relate qu’une pétition est en cours.
Le Maire indique que la commune a été alertée sur ce désagrément légitime et les conditions d’ouverture de ce

restaurant ; « Nous sommes attentifs » dit le Maire. Pascal DAVID, le Maire de Quincieux a été informé de la
fréquence des nuisances et intervient régulierement ; par ailleurs, il a saisi le propriétaire qui loue a une
association : Les deux Maires rappellent et conseillent awx victimes de déposer plainte a la gendarmerie de
Newville Sur Saéne (pour plus de rapidité administrative) de maniére a constituer un dossier et justifier
'intervention des gendarmes. Le Maire, signale qu’il n'a pas la compétence sur la commune de Quincieux.
D’autre part, pour répondre & la question concernant les conditions d’ouverture, 1'établissement est tout-a-fait
conforme & un ERP (l'accessibilité des établissements recevant du public) instruit par le Préfet du Rhone.

Le Maire rappelle les manifestations a venir et souhaite a toutes et a tous, un bel été :

e Trévoux Plage,
e Visite thédtralisée au musée de Trévoux et ses Trésors,
e Masters de Pétangue...
Pour plus d’informations, visite sur le site de la commune htip:/rwww. mairie-trevoux.fr

Prochain Conseil Municipal :

o Mercredi 14 septembre 2022 4 19h15 Salle du Conseil

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h10

Compte rendu (Délibérations) affiché en mairie le 7 juillet 2022

Le Secrétaire de Séance, Le Mair,e,
Claude TRASSARD Marc PECHOUX
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