Conseil municipal Compte-Rendu

Séance du 22 septembre 2021 TREVOUX
e e e oven

DUOMBES SAQHE YALLEF

LI’AN DEUX MILLE VINGT ET UN, LE VINGT DEUX SEPTEMBRE, 4 DIX NEUF HEURES ET
QUINZE MINUTES, le Conseil Municipal légalemept convoqué, s'est réuni dans la Salle des Fétes en
séance publique sous la présidence de Monsieur Marc PECHOUX,

PRESENTS : Marc PECHOUX, Laétitia BORDELIER, Hubert BONNET, Gaélle LICHTLE, Jacques
CORMORECHE, Nicole DUGELAY, Andrée GENIN, France-Line VINCENT, Jean-Marc RIGAUDIE,
Béatrice GUERIN, Dominique DESFORGES, Isabelle DE CARVALHO, Agathe JACOVELLI, Yann
GALLAY, Aurélien TESSIAUT, Thierry GROSSAT, Tifanny RIBEIRQ, Patrick CHARRONDIERE, Adrien
LASSERRE, Kévin GAREL.

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : Richard SIMMINI 4 Marc PECHOUX, Philippe BERTHAUD a
Agathe IACOVELLI, Claude TRASSARD 2a Jacques CORMORECHE, Nicolas MARCHAND a Agathe
IACOVELL], Emel OZTURK a Tifanny RIBEIRO, Michel RAYMOND a Patrick CHHARONDIERE, Guy
BRULLAND & Patrick CHARRONDIERE, Amina LEGHNIDER 4 Kévin GAREL.

ABSENT(S) : Myriam CHIKKI.

Lesquels forment 1a majorité des membres en exercice.
Il a été, conformément aux dispositions de I*article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Locales
procédé & la nomination d'un secrétaire de séance, H-BONNET ayant obtenu la majorité des suffrages, a été

désigné pour remplir ces fonctions qu’il a aceeptées.

1. BUDGET VILLE — LIMITATION DE L'EXONERATION DE DEUX ANS EN
FAVEUR DES CONSTRUCTIONS NOUVELLES A USAGE D'HABITATION

Monsieur Jacques CORMORECHE, adjoint aux finances, ressources humaines expose les dispositions de
Iarticle 1383 du Code général des impdts permettant au conseil municipal de limiter I’exonération de deux
ans de la taxe fonciére sur les propriétés bities en faveur des constructions nouvelles, reconstructions,
additions de construction et conversion de batiments ruraux en logements, en ce qui concerne les immeubles
usage d’habitation achevés 4 compter du 1¢ janvier 1692,

I précise que le conseil municipal peut toutefois limiter ces exonérations umiquement pour ceux de ces
immeubles qui ne sont pas financés au moyen de préts aidés de I’Etat prévus aux articles L301-1 et suivants du
Code de la construction et de 1’habitation ou de préts visés a I'article R.331-63 du méme code.

Les collectivités étaient autorisées & supprimer cette exonération sur la part communale. C’est le choix
qu’avait fait Trévoux par délibération du 7 septembre 2015. En revanche, la part départementale de la taxe
fonciére bitie restait exonérée pendant les deux premiéres années.

A compter de 2021, suite au transfert aux communes de la part départementale de la taxe fonciére sur les
propriétes baties, ce dispositif ne fonctionne plus et I"article 16 de 1a Loi de Finances de 2020 prévoit que cette
suppression d’exonération n’est plus possible.

En revanche, les communes peuvent, dans les conditions prévues 4 1'article 1639 A bis du Code général des
Imp6ts et pour la part qui leur revient, réduire 1'exonération entre 40 % et 90 % de la base imposable.

Il est donc proposé au conseil municipal de limiter I’exonération de deux ans de la taxe fonciére sur les
propriétés bities en faveur des constructions nouvelles, reconstructions, additions de construction et
conversion de bitiments ruraux en logements, 2 40 % de la base

imposable en ce qui concerne les immeubles & usage d’habitation qui ne sont pas financés au moyen de
préts aidés de I’Etat prévus aux articles 1.301-1 et suivants du Code de la construction et de ’habitation
ou de préts visés a "article R.331-63 du méme code.
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Vu le Code général des impbts,
Vu le Code de la construction et de I'habitation,

Vu la délibération n° 2015-106 du 7 septembre 2015 supprimant I'exonération de deux ans de la taxe fonciére
sur les propriétés baties en faveur des constructions nouvelles, reconstructions, additions de construction et
conversion de bitiments ruraux en logements, en ce qui concerne les immeubles a usage ¢’habitation achevés
a compter du 1% janvier 1992.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, 4 I’'unanimité des membres présents et représentes,

» DECIDE de limiter exonération de deux ans de la taxe fonciére sur les propriéés baties en faveur
des constructions nouvelles, reconstructions, additions de construction et conversion de bétiments
ruraux en logements, a 40 % de la base imposable en ce qui concerne les immeubles 4 usage
d’habitation qui ne sont pas financés au moyen de préts aidés de I’Etat prévus aux articles L301-1 et
suivants du Code de la constraction et de I’habitation ou de préts visés a Particle R.331-63 du méme
code,

» FAIT APPLIQUER les dispositicns de la présente délibération a4 compter du 1% janvier 2022 pour
les immeubles achevés a compter du 1% janvier 2021,

» CHARGE monsieur le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux.

2. BUDGET VILLE — DECISION MODIFICATIVE N° 3

Monsieur Jacques CORMORECHE, adjoint aux finances et aux ressources humaines, invite le conseil
municipal & se prononcer sur le projet de Décision Modificative n°3 du budget Ville et entend procéder a des
mouvements de crédits en recettes et dépenses des sections de fonctionnement et d’investissement.

L’équilibre des sections de fonctionnement et d’investissement du budget est respecté.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n° 2021-27 du 24 mars 2021 portant approbation du Budget primitif Ville 2021

Vu les écritures de dépenses et de recettes arrétées i ce jour,

Considérant qu’au regard de I'exécution du budget, il y a lieu de procéder & des mouvements de crédits,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 22 veix pour et 6 oppositions (M. Raymond (qui a donné
pouvoir A P. Charrondiére), G. Brulland (qui a donné pouvoir a P. Charrondi¢re), P. Charrondiére, A.
Lasserre, A. Leghnider (qui a donné pouvoir 4 K.Garel}, K. Garel).

» APPROUVE la Décision Modificative n° 3 du budget Ville de ’exercice 2021, annexée a la
présente.

3. BUDGET LOISIRS 2021 - DECISTON MODIFICATIVE N°1

Monsieur Jacques CORMORECHE, adjoint aux finances, ressources humaines, invite le conseil municipal a
se prononcer sur le projet de Décision Modificative n°l du budget Loisirs et entend procéder 4 des
mouvements de crédits en recettes et dépenses de la section de fonctionnement.

L"équilibre de la section de fonctionnement du budget est respecté.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération n° 2021-27 du 24 mars 2021 portant approbation du Budget annexe Loisirs 2021

Vu les écritures de dépenses et de recettes arrétées a ce jour,
Considérant qu’au regard de ’exécution du budget, il y a lieu de procéder 4 des mouvements de crédits,
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 22 voix pour et 6 oppositions (M. Raymond (qui a donaé
pouvoir 4 P. Charrondiére), G. Brulland (qui a donné pouvoir a P, Charrondiére), P. Charrondiére, A.
Lasserre, A, Leghnider (qui a donné pouvoir 4 K. Garel), K. Garel).

> APPROUVE la Décision Modificative n° 1 du budget Loisirs de I’exercice 2021, annexée a la
présente.

4. CONVENTION AVEC LA CCDSV POUR LA _CONSTITUTION D’UN_SERVICE
COMMUN DES MARCHES PUBLICS

Monsieur le Maire informe I'assemblée que la Communauté de Communes Dombes Sadéne Vallée (CCDSV)
propose la constitution d'un service mutualisé de commande publique entre elle et ses conmunes membres.

Ce service commun, géré par la communauté de communes, sera chargé ¢ assurer, au profit de ses membres,
une prestation de conseil juridique en Droit de la commande publique ainsi que, sur demande ponctuelle des
collectivités intéressées, une prestation d’accompagnement dans la mise en ceuvre de procédures de passation
pouvant comprendre la rédaction d’actes, contrats et tout document ayant trait 4 la passation de marchés
publics.

Ce service mutualisé, supervisé par le responsable du Pdle Marchés Publics de Ia CCDSV, sera constitué d’un
second juriste spécialisé en Droit de la commande Publique.

Comme prévu par le projet de convention annexé 4 la présente délibération, le service sera financé comme
suit :

- A 40% par une cotisation forfaitaire des communes adhérentes répartie par habitant ;

- A 40% (estimation} par la réalisation de prestations d’accompagnement pratique et de rédaction
désignées ci-dessus font 1’objet d’une participation complémentaire « a acte » du bénéficiaire selon
le baréme suivant :

Prestation Participation
Conseil écrit, rédaction de notes juridiques 100 €

Avis sur le volet administratif et la cohérence avec le CCTP d’un DCE 100 €
Participation & des réunions 40 €/heure
Rédaction d’AAPC, AE 100 €
Rédaction de CCAP, RC 200 €
Rédaction d’ Avenant, de délibération 150 €
Rédaction d’autres pi¢ees juridiques liées 3 un marché 150 €
Accompagnement au cours d'une procédure compléte de consuliation (comprenant DXCE | 800 €
Assistance en phase exécution d’un marché : 40€/heure

» Le financement complémentaire estimé 4 20% du coit du service sera apporté directement par la
communauté de communes.

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 5211-4-2 ;

Vu la convention relative 4 la création d’un service commun de commande publique entre la Communauté de
Communes Dombes Sadne vallée et ses communes membres, annexée  la présente délibération ;

Vu I’avis favorable du comité technique placé auprés du centre de gestion de I’ Ain en date du 4 juin 2021 ;
Vu la délibération de ’assemblée délibérante de la Communauté de Communes Dombes Sadne Vallée en date
du 8 juillet 2021 ;
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 22 voix pour et 6 abstentions (M. Raymond (qui a donné
pouvoir a P. Charrondiére), G. Brulland (qui a donné pouvoir i P. Charrondiére), P. Charrondi¢re, A.
Lasserre, A. Leghnider {qui a donné pouvoir 4 K.Garel), K. Garel}.

DECIDE :

» D’ADHERER au service commun de commande publique créé par la CCDSV, lequel entrera en
vigueur 3 compter de la date de prise de fonction du juriste spécialisé affecté au service ;

» D’APPROUVER la convention relative 4 la création d’un service commun de commande publique
entre la Communauté de Communes Dombes Saéne Vallée et ses communes membres, annexée a la
présente délibération ;

» D’AUTORISER monsicur le Maire ou son représentant i signer ladite convention ainsi que tous les
documents et/ou avenant(s) susceptibles de pouvoir 8’y rapporter,

5. PERIMETRE DE STATIONNEMENT ZONE BLEUE - EXTENSION
COMPLEMENTAIRE LE RAPPORTEUR EXPLIQUE AU CONSEIL MUNICIPAL

Monsieur Hubert BONNET, adjoint délégué a la voirie rappelle & 1’assemblée que par délibérations n® 2017-
87 du 13 décembre 2017 et n° 2020-38 du 24 mars 2021, le conseil municipal a institué un périmétre en zone
bleue pour favoriser les rotations de véhicules sur les places de stationnement et faciliter ainsi I’acces 4 un plus
grand nombre d’usagers aux commerces de proxinmité,

La commune compte désormais 3 places Grande rue, dont deux & I'entrée, 2 places & I'angle de la rue du Bois
et de la rue du Palais, 6 places en bordure de trottoir rue du Palais et 14 places le long du Boulevard des
Combattants. La durée de stationnement sur la zone bleue instaurée est de 20 minutes.

Afin de permettre une utilisation des bornes de recharge de véhicules électriques au plus grand nombre, le
périmétre de stationnement en zone bleue a été étendu au Bas Port, sur les deux places dédices 4 la recharge
des véhicules &lectriques. La durée de stationnement sur ces deux places est de 2 heures.

Fort de la réussite du dispositif mis en place pour encourager la rotation des véhicules dans le périmétre du
centre-ville, il est proposé au conseil municipal d’étendre de fagon complémentaire la zone de stationnement
en zone bleue devant 1'hotel de ville et le Parlement de Dombes. Ainsi 6 places seraient affectées a ce nouvean
mode de stationnement. (2 places devant 1’hétel de ville et 4 places devant le Parfement) : cf. plan annexe a la
présente délibération. La durée de stationnement sur ces places sera de 20 minutes.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, 4 I'unanimité des membres présents et représentes,

» VALIDE lextension du périmétre de stationnement zone bleue aux 6 places de centre-ville
concernées, 2 devant 1’hétel de ville et 4 devant le Parlement des Dombes.

6. SECTEUR GRANDCHAMP — DEMANDE DE SUBVENTION LEADER DANS LE
CADRE DE LA MISE EN PLACE D*UNE MISSION D’AMO

Madame Gaélie LICHTLE adjointe au développement durable, transition énergique, mobilités et accessibilite
rappelle que la commune de Trévoux est propriétaire de terrains au lieudit « Grandchamp » bordés d’une part
par la route de saint Bernard, et d’autre part par la Sabne. (Cf. plan cadastral en annexe).

Ces terrains, reclassés en A lors de la derniére version du PLU adoptée en 2019, sont & fort enjeu pour la
commune, et plus largement pour le territoire de la CCDSYV.

En effet, leur situation géographique et la présence d’un puits artésien sur zone qui fournit de 1'eau de qualité
et en abondance, incitent la municipalité & développer une agriculture locale et biologique.

Sur le site, sont d’ores et déja installés sur une superficie d’environ 6 hectares :
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- Les jardins partagés de Grandchamp ;
- Un maraicher bio ;
- Un producteur de spiruline,

Afin d’avoir une vision d’ensemble et stratégique des possibilités de la zone, la commune soubaite se faire
accompagner d’une Assistance & Maitrise d’Ouvrage (AMO). La mission, qui devrait durer entre 8 et 10 mois,
sera articulée autour de 3 axes principaux :

-~ Un diagnostic (sols, besoins du territoire, rencentre des partenaires...) ;
- Des préconisation/recommandations ;
- Latraduction opérationnelle au travers de fiches action.

La municipalité a priorisé comme grands objectifs de :

¥ Créer une filiére d’alimentation locale et durable ;

» Créer un péle d’animation sur le site autour d’ateliers pédagogiques accessibles a tous et
intergénérationnels ;

»  S’inscrire dans la stratégie communautaire du PAIT/PCAET.

Le programme européen LEADER, partenaire des collectivités, accompagne sur ces axes, et notamment afin
de favoriser la consommation de produits locaux (Dombes-Sadne), mais aussi d’animer une dynamique locale.

Le budget prévisionnel attaché a cette AMO serait le suivant ;

Mission AMO
39 000€ 64% soit 24 960€

Fonds propres 36% soit 14 040€

Le Conseil Municipal, aprés délibération, 4 'unanimité des membres présents et représentés,
DECIDE :
» D’APPROUVER le plan de financement pour la mise en place d'une AMO relative au secteur de

Grandchamp ;

» DE SOLLICITER I’aide financiére auprés du Programme LEADER, en ajustant les montants et/ou le
plan de financement si nécessaire ;

» DE MANDATER le Maire ou son Représentant pour effectuer toutes les démarches auprés des
organismes et collectivités, et pour signer tous les documents afférents 3 cette demande de
subventions ;

> DE S’ENGAGER A financer le solde par son autofinancement si les subventions obtenues étaient
moindres qu’espérées ;

> DE DIRE que les crédits correspondants sont inscrits au BP 2021 et suivants.

7. ZAC CENTRE OUEST —~ ADOPTION CRAC 2020

Monsieur le Maire rappelte que le CRAC 2020 de la ZAC Centre-Ouest doit étre présenté annuellement an
conseil municipal. Il rappelle également que la SEMCODA, concessionnaire de la ZAC, a I’obligation de
fournir 4 la commune chaque année le bilan actualisé de cette opération.

Pour I"ammée 2020, le bilan prévisionnel (valeur & mai 2021) fait apparaiftre une participation financiére
prévisionnelle d’équilibre pour 1a Commune de 642 505,45 euros HT
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La participation communale entre le CRAC 2019 et le CRAC 2020 passe de 390 163 € a 642 505 €. Cette
évolution s’explique essentiellement par 1’actualisation, & la baisse, de la vente des charges fonciéres de I'ifot
ZB Hotel (de 418 480 € initialement au bilan 4 187 800 €),

Pour la suite de 1'opération, et compte tenu de la situation, un travail sera prochainement engagé par la
municipalité avec la SEMCODA pour déterminer les modalités comptables et 1'échéancier de versement de
cette participation, dans la perspective de I’arrivée & échéance du contrat de concession en 2024.

La synthése du bilan prévisionnel 2020 commenté ainsi gue la note de conjoncture sont joints  la présente
délibération.

Le Conseil Municipal,

» PREND acte du rapport présents.

8. AUTORISATION DONNEE A L’EPF (1 POUR LA REVENTE A DYNACITE DE
LA PROPRIETE DUPONT TERMOZ

Monsieur le Maire rappelle que par délibération du 21 octobre 2020, le conseil municipal a validé I"acquisition
et le portage foncier, par I'EPF de I’Ain, de la propriété située 222, route de Reyrieux et cadastrée AH 166 et
AH 269.

Il rappelle également les éléments suivants :

- Cetie propriété constitue une enclave dans le périmétre de la ZAC de I’écoquartier des Orfévres. Afin
de rendre plus cohérent le projet urbain et |’'aménagement de la route de Reyrieux sur ce secteur, il
était intéressant d’acquérir cette propriété en attendant qu’une décision soit prise sur son devenir, en
concertation avec notre aménageur la SERL.

- Ce bien étant hors ZAC, la SERL ne pouvait pas P'acheter et il n’était pas possible de modifier le
périmétre de la ZAC. C’est pourquoi I'EPF a ét¢ sollicité pour porter cette propriété pendant 4 ans en
attendant qu’un projet soit finalisé sur ce secteur. Des discussions étaient engagées avec Dynacité qui
a 6té reten pour construire I'ilot 3 de 1la ZAC qui enserre cette propriété.

Les discussions entre Dynacité, la SERT. et la commune ont permis d’aboutir & un projet cohérent sur I'ilot 3
de la ZAC. La propriété Dupont Termoz est intégrée au projet qui sera ainsi réalisé pour une part dans le
périmétre de la ZAC et pour une autre part sur ce ténement situé en dehors de la ZAC. Grace a ce montage,
I’intégration urbaine de I’ilot 3 et I'aménagement de la route de Reyrieux seront bien meilleurs.

11 convient désormais d’autoriser 'EPF de I’ Ain 4 revendre directement la propriété 4 Dynacité. Le prix de
cession est de 505 191,72 € HT. Il est précisé que ce montant sera augmenté des frais de portage qui seront
calculés précisément le jour de la signature de 1'acte.

Le coiit et le montage de I’opération doivent étre validés par Dynacité lors de son conseil d’administration du
24 septembre prochain,

La commune interviendra a I’acte afin de pouvoir récupérer les frais de portage déja réglés a ’EPF 4 la date de
la signature.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 22 voix pour et 6 abstentions (M. Raymond (qui a donné
pouvoir 2 P. Charrondiére), G. Brulland (qui a donné pouvoir 4 P. Charrondi¢re), P. Charrondiére, A.
Lasserre, A. Leghnider {qui a donné pouvoir 3 K.Garel), K. Garel).

% APPROUVE cette opération,
»  AUTORISE I’EPF de 1’Ain 3 céder la propriété Dupent Termoz 4 Dynacité,

» AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires 4 la mise en ceuvre de ce
projet, et & intervenir 4 1’acte entre Dynacité et 'EPF de I’ Ain.
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9. MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT D’EAU POTABLE BRESSE
DOMBES SAONE

Monsieur Thierry GROSSAT, conseiller délégué & la gestion des réseaux rappelle que le syndicat d’eau
potable Bresse Dombes Sadne est issu, depuis le 17 janvier 2019, de la fusion des ex SIE Dombes Sadne,
Renom Chalaronne, Renom Veyle et Veyle Chalaronne, puis de I’adhésion au 1% janvier 2020 de I’ex SIE
Montmerte et Environs.

Depuis quelques mois, le syndicat méne notamment une réflexion sur la relocalisation de son siége social, fixé
Jjusqu’a présent 4 Civrieux, du fait du nouvean périmétre syndical et du projet de construction de nouveaux
bureaux plus adaptés.

Par délibération 2021-08 du 8 février 2021, le syndicat a validé un bail avec la commune de Saint Trivier sur
Moignans, induisant le transfert & entériner du siége social syndical sur cette commune ; c’est pourquoi, il est
proposé & chaque commune membre de se positiomner par délibération du conseil municipal sur la
modification statutaire de I'article 3 — si¢ge du syndicat par remplacement de la phrase « le siége du syndicat
est fixé 4 01390 Civrieux, 128 chemin des Trois Fontaines » par « le si¢ge du syndicat est fixé a 01990 Saint
Trivier sur Moignans, place de I"'Hbtel de Ville »,

Par ailleurs, le libellé actuel de 'article 6 des statuts du syndicat limite 1a composition du Bureau au président
et vice-présidents. Cependant, compte tenu du nombre et de la charge des missions confiées & chaque vice-
président, le président a proposé d’élargir le Bureau a d’autres délégués.

C’est pourquoi, le nouvel article 6 — Composition du Bureau est ainsi proposé : « Le comité syndical désigne
parmi ses membres, et aprés chaque renouvellement, un Bureau composé d’un Président, de Vice-présidents et
éventuellement d’un ou plusieurs autres membres. Le nombre de membres sera défini par délibération du
comité syndical ».

Enfin, il apparait souhaitable de créer un article relatif aux commissions afin de préciser que : « le comité
syndical peut, 4 tout moment, créer des commissions permanentes ou temporaires. Leur nombre, leur
composition, leur objet et leur fonctionnement sont fixés par délibération du comité syndical ».

Ceci & travers un article 11 — Constitution et composition des commissions.

Par délibération du 5 juillet 2021, le comité syndical du SEP Bresse Dombes Sadne a délibéré sur ces
modifications et cette création statutaires.

Par courrier daté du 20 juillet 2021, le président du syndicat a saisi chaque commune membre d*une demande
de délibération du conseil municipal dans un délai de 3 mois.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, 4 I'unanimité des membres présents et représentés,

» APPROUVE la modification des statuts du syndicat d’eau potable Bresse Dombes Sadue dans les
conditions ci-dessus précisées, dans le cadre de la réécriture des articles 3 et 6 ;

» ACCEPTE la création du nouvel article 11.

10. PROCEDURE DES ENTRETIENS PROFESSIONNELS ANNUELS — MODALITES

Monsieur Jacques CORMORECHE, adjoint aux finances, ressources humaines donne lecture 3 I’assemblée du
report ci-aprés rédigé dans les termes suivants :

Rappels :
Les principaux textes de référence en matiére d’entretiens professionnels amtwels sont : la Loi du 26 janvier

1684, 1a Loi du 3 aofit 2009, le décret du 29 juin 2010 et le décret du 16 décembre 2014,

L’entretien professionnel se définit principalement comme étant un moment d’échanges et de dialogue entre
I'agent et sen supérieur hiérarchique direct permettant d’établir et d’apprécier rétrospectivement la maniére de
servir, les acquis de ’expérience et la valeur professionnelle, ceci afin de mieux se projeter sur I’exercice &
VerHr.
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Il s’agit donc de situer la valeur professionnelle des agents, non plus par une note, mais par un systéme
d’appréciations basé sur une évaluation fine et approfondie des résultats, des compétences détenues et des
objectifs 4 atteindre en totalilé ou en partic 'annde suivante.

Le principe général fédérateur est de garantir & tous les agents communaux concemes, la plus grande
homogénéite :

- Dans le contenu de Uentretien professionnel 4 partir de la détermination préalable d’un socle commun
de critéres d’appréciation de la valeur professionnelle,

- Dans le déroulement de Ientretien professionnel a travers la définition puis la mise en application
d’une grille d’évaluation commune et uniforme (A travers le projet ci-joint).

- Dans la formalisation d’un compte-rendu de Dentretien professionnel, co-signé par les parties
prenantes, respectueuse du principe du contradictoire, avec indication des voies de recours
éventuelles.

A compter du 1% janvier 2015, le dispositif de I’entretien professionnel est donc venu se substituer & celui
préexistant de la notation.

Pour I’année 2021, la commune de Trévoux souhaite réorganiser la mise en place de I'entretien professionnel
auprés de ’ensemble des agents composant 1’effectif communal.

Pour ce faire, & partir du travail préalable mené par 1’intermédiaire de la DRH et d’un Groupe de Travail ad
hoc, Ie Comité Technique s’est réuni le 8 septembre 2021 afin d’étudier puis rendre avis sur la définition des
critéres d’évaluation, sur le modéle type de grille d’entretien valant CR annuel d’évaluation, ainsi que sur la
méthodologie et le calendrier prévisionnel de mise en ceuvre.

D Eléments de méthodologie :

4 grands critéres d’évaluation de la « maniére de servir et acquis de 1’expérience » ont ét¢ définis par reprise
des textes de références précités -

- L’efficacité dans I’'emploi et la réalisation des objectifs,

- Les compétences et savoirs professionnels-techniques,

- Les qualités relationnelles et savoir étre,

- La capacité d’encadrement ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

Cette base théorique a é&té ensuite rteprise et approfondie selon une déclinaison plus détaillée et plus
opérationnelle :

Ainsi, les critéres et sous-critéres intégrés au projet de grille type d’évaluation - partic 2 - présentent les
caractéristiques principales suivantes :

¢  Sur le principe, I’ensemble des items inscrits doivent étre renseignés a travers un échange de points de
vue entre I’agent et son responsable hiérarchique. Pour ce faire, les différents degrés d’appréciation
proposés doivent permettre une évaluation objective et croisée entre Iagent et le responsable
hiérarchique chargé de I'évaluation annuelle. L’évaluation doit ainsi étre ni trop sévére ni trop
conciliante, toujours argumentée et explicitée oralement, en aménageant la nécessaire marge de
progression et de progrés de chaque agent.

e Une autoévaluation préalable, ou lors de I’entretien professionnel, est possible par I’agent lui-méme
pour &tre mise en relation le cas échéant avec celle effectuée par le responsable hiérarchique.

e Méme en cas d’autoévaluation préalable ou en temps réel par ’agent, ¢’est bien celle portée et inscrite
par le responsable hiérarchique qui doit &tre finalement prise en compte dans le cadre de I'évaluation
annuelle. Bn cas de désaccord(s) notoire(s) sur tels ou tels critéres ou sous-critéres, la divergence de
vues peut &tre inscrite formellement le cas échéant, mais surtout devra pouvoir étre précisée soit dans
Pappréciation générale traduisant la valeur professionnelle de I'agent, et/ou dans le cadre des
commentaires réciprogues de I’agent et du responsable hiérarchique sur 1’entretien.
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o L’¢valuation découlant des critéres et sous-critéres, déclinée selon les différents items 4 partir des
différents degrés d’appréciation portés pour chacun, permettra de déterminer tant les besoins de
formation a définir que les souhaits ou veeux de Iagent avec avis rendu par le responsable
hiérarchique : une corrélation devra donc pouvoir étre établie entre ces différentes étapes du
processus d’évaluation telles que la grille type les mettra en exergue. Une attention toute particuliére
devra également étre apportée sur les fiches de poste précédemment établies et envoyées aux
responsables de service et aux agents, d’une part pour mettre en relation les éléments théoriques de
contenu avec la réalité du travail actuel et quotidien, mais aussi d’autre part pour faire évoluer ces
outils sur des aspects plus quantitatifs et qualitatifs de missions, tiches, temps de travail, fréquences,

II) Eléments calendaires prévisionnels :

A titre indicatif et d’exemple, le cvcle des entretiens professionnels 2021 doit démarrer avec celui du DGS par
le maire a partir du début septembre 2021 (date 4 définir au cours de la semaine 36).

Le cycle se poursuit alors et & la suite :

- Sur les semaines 37 et 38 : par les entretiens programmés et menés par le DGS auprés des
responsables de services et des agents placés directement sous sa responsabilité ;

- Dés la semaine 39 : par 'envoi des projets de CR d'entretien par le DGS aux responsables de
services et agents requs pour information, relecture et avis en retour ;

- Lors de la semaine 40 par la validation des projets de synthése d’entretiens professionnels annuels
par le DGS, les responsables de service et les agents regus concernds ;

- Sur les semaines 41 @ 45 : par la programmation et la tenue par les responsables de service de leurs
propres entretiens professionnels & 'égard des agents placés sous leur direction ;

NB : Préalablement, dans la période comprise entre les semaines 37 a 40, la DRH se sera
chargée :

© de renseigner 4 minima le dossier d’entretien des agents concernés pour les parties
susceptibles d’étre préremplies ;

© d*établir le tableau récapitulatif des avancements et/ou de la promotion interne de
I’'année.

- Semaine 46 ; par 'envoi par 'ensemble des grilles d’entretiens professionnels individuelles diment
renseignées par les vesponsables de service a la DRH ;

- Semaine 47 : par la formalisation par la DRH d’une synthése des demandes et des besoins exprimés
a intention du Maire, de I'Adjoint aux RH et du DGS ;

- Semaine 48 : par la validation par le Maire, I’Adjoint aux RH et le DGS de cette synthése ;

- Semaine 49 et 50 : par la signature des CR d’entretiens professionnelles individuels par Iensemble
des parties prenantes ;

- Semaine 30 : par Uinformation des agents sur les décisions individuelles prises avec établissement en
paralléle des fiches de pave nominatives en conséguence : CIA et/ou IFSE sur le mois de janvier
2022 le cas échéant.

Par la suite, pour les exercices 2022 et suivants, un calendrier identique actualisé sera établi, sur les mémes
bases et avec la méme périodicité prévisionnelle,

Lors de la séance de CT du 8 septembre 2021, un avis favorable unanime a été formulé par les membres

(représentants des élus et représentants du personnel).

Le Conseil Municipal, aprés délibération, 3 I'unanimité des membres présents et représentés,

» VALIDE les nouvelles modalités d’organisation des entretiens professionnels annuels au
sein/ par la commune, dans les conditions et & partir des supports indiqués ci-dessus, au titre
des exercices 2021 et suivants.
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11. CREATION D’UN POSTE AU TABLEAU DES EMPLOIS — CHARGE DE MISSION
~ AUSEIN DE LA DIRECTION GENERALFE

Monsieur Jacques CORMORECHE, adjoint aux finances et ressources humaines, expose a I’assemblée :

Dans le cadre de la (r€)organisation des services, un poste de chargé de mission, avec un profil principalerient
axé sur le contrdle de gestion financiére, a été étudié afin de pouvoir étoffer la Direction Générale et pour
seconder/épauler le Directeur Général des Services dans ’exercice de ses missions.

La spécificité des missions demandées, formalisées 4 travers le protil de poste ci-joint, entre dans le cadre d'un
contrat de projet souhaité par la municipalité.

Parmi ses missions, le/la candidat{e) retenu(e) sera notamment chargé(e) d’assurer la mise en ceuvre et
I’optimisation des procédures budgétaires, financidres et comptables et d’assurer un contrdle de gestion
renforcé. /elle aura d’ailleurs pour fonction d’accompagner les services communaux dans le pilotage fin et
minutieux de leur activité dans le but, d’une part, d’oplimiser la bonne allocation des ressources et la
planification des échéances, et d’autre part, de superviser les services dans la recherche de financements
externes des projets portés par la Ville.

Ainsi, le/la responsable du contrdle de gestion sera 4 la fois garant(e} de la gestion quotidienne des finances et
aura un réle d’alerte, d’impulsion vis-a-vis de sa hiérarchie. [l/elle devra avoir un réle de manager actif, tant au
niveau hiérarchique que fonctionnel. Il/elle sera « prestataire de services/conseils » vis-&-vis des autres
secteurs dont dépend la collectivité et des partenaires institutionnels et/ou locaux,

C’est donc pour la satisfaction de I’ensemble de ces objectifs que le poste de chargé de mission au sein de la
Direction Générale doit &ire créé au tableau des emplois de la commune ; dans I'immédiat, cet agent sera
recruté sous un statut contractuel, employé & temps complet (grille indiciaire de la catégorie A — grade
d’ Attaché Territorial).

Le poste est créé a compter du 2 novembre 2021 pour une durée de 3 ans.

Le CT a été informé de ce projet de création lors de la séance du 8 septembre 2021.

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux drofts et libertés des communes et de leurs établissements
publics,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale, notamment article 34
en vertu duquel les emplois de chaque collectivité sont créés par ’organe délibérant de la Commune,
Considérant le tableau actuel des effectifs,

Vu le budget communal,

Sur proposition de Monsieur le Maire,

Considérant que pour permettre la nomination de Iagent, il convient de créer le poste correspondant,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 22 voix pour et ¢ abstentions (M. Raymond (qui a donné
pouvoir a P. Charrondi2re), G. Brulland {qui a donné pouvoir a P. Charrondi¢re), P. Charrondiére, A.
Lasserre, A, Leghnider (qui a donné pouvoir a K.Garel), K. Garel).

» DECIDE de créer un poste de chargé de mission au sein de la Direction Générale 4 temps complet a
compter du 2 novembre 2021,

» INDIQUE que les crédits nécessaires 4 la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois seront inscrits, chaque année, au budget communal chapitre 012.

» HABILITE Monsieur le Maire 4 signer toutes piéces néoessaires a 'exécution de la présente
délibération.
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12, CREATION D’UN POSTE AU TABLEAU DES EMPLOIS —- ATSEM PRINCIPAL
DE 2EME CLASSE

Monsieur Jacques CORMORECHE, adjoint aux Finances et aux Ressources Humaines expose  1’assemblée

Dans les écoles maternslles, le recours a des agents compétents et expérimenté est une priorité, Le concours
&’ ATSEM est une condition prioritaire dans les choix de recrutements.

A I'école matemelle des Corbettes, I’ Académie a informé la commune an mois de juillet 2021 de la création
d’une 5" classe. Aucun poste n’étant disponible au tableau des emplois, un poste &’ ATSEM principal de 2éme
classe doit &tre créé afin qu'un recrutement soit effectud.

Vu la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs établissements
publics,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale, notamment 1’article 34
en vertu duquel les emplois de chaque collectivité sont créés par I’organe délibérant de la Commune,
Considérant le tableau actuel des effectifs et emplois,

Vu le budget communal,

Sur proposition de monsieur le Maire,

Considérant que pour permettre au service de 1'¢cole maternelle de se doter de personnel compétent, il
convient de créer le poste correspondant aux missions engagées,

Le Conseil Municipal, aprés délibération, 4 I'unanimité des membres présents et représentés,

» DECIDE de créer un poste d’ATSEM principal 2™ classe & temps complet & compter du 1% octobre
2021,

» INDIQUE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé dans
i’emploi sont inscrits, au budget communal chapitre 012 ;

> HABILITE Monsicur le Maire, ou son représentant,  signer toutes piéces nécessaires a I"exéeution
de la présente délibération.

13. MISE EN PLACE DU DISPOSITIF EN FAVEUR DU TELETRAVAIL — ADDITIF

Le rapporteur rappelle 4 I’assemblée le travail engagé en lien avec le Comité Techmique (CT) afin de
promouvoir le dispositif du télétravail au sein de l'administration municipale, dans le cadre de son
organisation et de son fonctionnement quotidien. Ceci dans le prolongement de la gestion de crise induite
par la crise sanitaire - COVID 19. L’accord unanime rendu sur le dossier par le CT lors de sa séance du 26
mai 2021 a permis d’établir la liste des postes éligibles par filiéres comme suit :
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POSTES ELIGIBLES AU TELETRAVAIL

TOTAL 13
FILIERE ADMINISTRATIVE
Emploi fonctionnel - DGS 1
Collaboratrice de cabinet 1
RH et Finances 4
Communication 1
Scolaire enfance jeunesse 1
S/Total 8
FILIERE TECHNIQUE
Foncier et urbanisme 2
Services techniques 3
S/Total 5

Tors de la séance du 8 juin 2021, le conseil municipal a adopté & I'unanimité la mise en place du dispositif du
télétravail pour / au sein de la commune, sur la base des 13 postes précités.

Cependant, avec la création successive des postes du manager de centre-ville d’une part, puis de chargé de
mission au sein de la Direction Générale d’autre part, il apparait désormais nécessaire de compléter les postes
susceptibles d’8tre concernés par le télétravail de ces 2 postes en faisant passés de 13 4 15 le nombre de postes

« autorisés ».

Compte-Rendu CM 22 septembre 2021




POSTES ELIGIBLES AU TELETRAVAIL
TOTAL 15
FILIERE ADMINISTRATIVE

Emploi fonctionnel - DGS 1
Chargé de mission DG 1
Manager de centre-ville 1
Collaboratrice de cabinet 1
RH et Finances 4
Communication 1
Scolaire enfance jeunesse 1

S/Total 10

FILIERE TECHNIQUE

Foncier et urbanisme 2
Services techniques 3

S/Total 3

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature,

Vu la délibération n°2021-83 du 8 juin 2021 adopté par le conseil municipal,

Vu l'information faite aupres du Comité Technique lors de la séance en date du § septembre 2021,

Le Conseil Municipal, aprés délibération, a I’'unanimité des membres présents et représentés,

» ADOPTE la proposition du rapporteur.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h40

Le Maire,
Marc PECHOUX
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