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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L’AIN

VILLE DE TREVOUX

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers
en exercice :29
Présents 121
Votants . 29

L’AN DEUX MILLE VINGT QUATRE, LE CINQ JUIN, a2 DIX NEUF HEURES ET QUINZE MINUTES,
le Conseil Municipal 1également convoqué, s’est réuni dans Mairie en séance publique sous la présidence de
Monsieur Marc PECHOUX,

PRESENTS : Marc PECHOUX, Richard SIMMINI, Agathe IACOVELLI, Hubert BONNET, Jacques
CORMORECHE, Nicole DUGELAY, Philippe BERTHAUD, Andrée GENIN, Claude TRASSARD, France-Line
VINCENT, Jean-Marc RIGAUDIE, Béatrice GUERIN, Dominique DESFORGES, Gaélle LICHTLE, Yann
GALLAY, Thierry GROSSAT, Tifanny RIBEIRO, Michel RAYMOND, Myriam CHIKKI, Adrien LASSERRE,
Amina LEGHNIDER.

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : Bemadette CAUCHOIS & Philippe BERTHAUD, Isabelle, DE
CARVAILHO & Nicole DUGELAY, Nicolas MARCHAND 4 Agathe TACOVELLI, Aurélien TESSIAUT a
Jacques CORMORECHE, Jean-Pierre SAINT-CYR & Hubert BONNET, Guy BRULLAND 3 Myriam CHIKKI,
Patrick CHARRONDIERE & Michel RAYMOND, Kévin GAREL & Amina LEGHNIDER.

ABSENT(S) : /

Lesquels forment la majorité des membres en exercice.

Il a ¢té, conformément aux dispositions de I"article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Locales procédé
a la nomination d’un secrétaire de séance, C. TRASSARD ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné
pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

2024 05 06 RH 76 MISE EN (RUVRE DU COMPTE EPARGNE TEMPS (CET) — ACTUALISATION DES
MODALITES D’APPLICATION

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale,

VU le decret n° 2004-878 du 26 aofit 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale
(JO du 28 acit 2004) (transposition de la mise en place dans la fonction publique d’Etat du décret n° 2002-634 du
29 avril 2002),

VU le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale
(J.0. du 28 mai 2010),

VU la circulaire n® 10-007135-D du 31 mai 2010 relative & la réforme du compte épargne temps dans Ia fonction
publique territoriale.

VU le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des droits 4 congés acquis au titre d'un
compte-epargne temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique (1.0 du 29 décembre 2018),

VU Tarrété du 28 novembre 2018 revalorisant le montant de 1 indemnisation des jours épargnés,

VU la délibération en date du 5 mai 2024,

VU I"avis favorable du Comité Social Territorial daté du 22/05/2024,

Mounsieur Jacques CORMORECHE, adjoint aux finances et ressources humaines, informe 1’ assemblée que :
Le Compte Epargne Temps (CET) est instauré dans la commune depuis la délibération adoptée le 5 mai 2021.

Parmi les dispositions délibérées et rappelées ci-aprés, certaines modalités sont 4 actualisées et/on complétées :
pour ce faire, elles apparaitront en « surligné » dans le corps de texte proposé ci-dessous :

Le nombte total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; 1’option de maintien sur le CET de jours épargnés
ne peut donc étre exercée que dans cette limite,
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OQUVERTURE DU CET :

Bénéficiaires : L'ouverture d'un C.E.T. est possible pour les agents remplissant les conditions cumulatives
suivantes :

e [tre agent titulaire ou contractuel de droit public de la FPT ou fonctionnaire de la FPE ou FPE
accueillis par détachement,
Exercer ses fonctions au sein d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public territorial,

e Bire employé de maniére continue et avoir accompli au meins une année de service.

Agents exclus du dispositif du CET :

1es fonctionnaires stagiaires (y compris les agents détachés pour stage),

Les agents contractuels de droit public recrutés pour une durée inférieure & un an,

Les agents de droit privé (CUI-CAE, contrat d'apprentissage, etc.),

Les fonctionnaires et contractuels relevant de régimes d'obligations de service définis dans les statuts
particuliers de leurs cadres d'emplois c'est-a-dire les professeurs, les assistants spécialisés et les assistants
d'enseignement artistique.

ALIMENTATION DU CET :

Cadre légisiatif :

L'unité d'alimentation du CET est la durée effective d'une journée de travail. I'alimentation par ¥ journées n'est
pas possible.

Le CET peut &tre alimenté par :

e Lereport de RTT sans limitation du nombre.

o Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans l'année puisse Etre
inférieur & 20 (cette restriction doit étre interprétée comme étant 4 fois les obligations hebdomadaires de
service d'un agent a temps complet travaillant 5 jours)

e Pour des agents & temps partiel ou & temps non complet, le nombre maximum de jours pouvant étre
épargnés par an ainsi que la durée minimum des congés annuels est proratisée en fonction de la quotité de
travail effectuée. (Un agent qui travaille 3 jours par semaine devra avoir pris 12 jours de congés annuels
pour pouvoir alimenter son C.E.T).

o Les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non. pris dans la période du ler
mai au 31 octobre.

o Une partie des jours de repos compensateur (récupération des heures supplémentaires notamment) sur
décision de l'organe délibérant.

Le C.L.T ne peut étre alimenté par le report de congés bonifiés, et par le report de congés annuels, de jours de RTT
et, le cas échéant, de repos compensateurs acquis durant les périodes de stage.

Comme son ouverture, I'alimentation du C.E.T reléve de la seule décision de I'agent titulaire du compte. Elle fait
l'objet d'une demande expresse et individuelle de l'agent titulaire du C.E.T. Cette’ demande précise la nature et le
nombre de jours que l'agent souhaite verser sur son compte dans la limite du nombre fixé par le décret.

La demande d'alimentation du C.E.T peut étre formulée a tout moment de I'année. Elle n'est cependant effectuce
qu'en date du 31 décembre de l'anmée en cours, au vu des soldes de conges annuels et RTT effectivement non

consommés sur 'année civile, 'agent est informé annuellement des droits épargnés et consommes.

Application commune de Trévoux :

Le CET sera alimenté par le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
I'année puisse 8tre inférieur & 20 (cette restriction doit étre interprétée comme étant 4 fois les obligations
hebdomadaires de service d'un agent travaillant 5 jours, un agent qui travaille 3 jours par semaine devra avoir pris
12 jours de congés annuels pour pouvoir alimenter son C.E.T).

Exceptionnellement en 2021, le CET pourra étre alimenté a concurrence de 10 jours maximum.
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Dés 2022, retour a la régle de versement de 5 jours de congés par an sur le CET.

UTILISATION DU CET :

Cadre 1égislatif :

11 existe 4 possibilités d'utilisation des droits :

La prise de jours de congés ;

Le maintien des jours sur le CE.T;

L'indemnisation forfaitaire des jours (monétisation) ;

La prise en compte des jours au sein du régime de RAFP (uniquement pour les fonctionnaires affiliés 4 la
CNRACL).

L'agent peut utiliser ses droits a congés épargnés sur son C.E.T dés qu'il a 1 jour d'épargné, il n'a pas obligation de
prendre un nombre de jours minimum.

La régle selon laquelle I'absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours conséeutifs n'est
pas applicable a une consommation du C.E.T.

Un agent peut faire don 4 un collégue dans le cadre du décret n°2018-874 du 9/10/18 de jours de congés issus de
gson CET.

Utilisation de plein droit :

o  Al'issue d'un congé de maternité, d'adoption,
e A l'issue d'un congé de paternité,
»  ATlissue dun congé de solidarité familiale (anciennement accompagnement d'une personne en fin de vie).

La durée de validité du C.E.T est illimitée.

MONETISATION DU CET :

Cadre 1égislatif

Les collectivités peuvent prévoir, par délibération, une compensation finaneiére au profit de leurs agents en
contrepartie de jours inscrits dans leur C.E.T qui peut prendre forme du paiement forfaitaire des jours, ou de la
prise en compte des jours au régime de retraite additionnelle de la fonetion publique (RAFP).

Les possibilités d'utilisation des droits épargnés sur le C.E.T ne seront pas les mémes selon :

*  Qu'une telle délibération ait &6 prise ou non,
* Que lagent reléve du régime spécial (fonctionnaires affiliés & la CNRACL) ou du régime général
(fonctionnaires affiliés & I'TRCANTEC ou agents contractuels de droit public).

Si la collectivité ne prend pas de délibération autorisant I'indemmisation ou la prise en compte au sein du RAFP
des droits épargnés, les jours accumulés sur le C.E.T peuvent uniquement étre utilisés sous forme de congés.

Si la collectivité prend une délibération autorisant I'indemnisation ou la prise en compte au sein du RAFP des
droits épargnés, dans ce cas, l'agent a plusieurs solutions :
*  Siau 31 décembre, le nombre de jours inscrits sur son C.E.T est < 15 jours, il ne peut utiliser les droits
ainsi épargnés que sous forme de congés annuels,
*  Sicenombre est > 15 jours (du 1652 au 60°™ jour), l'agent ne peut utiliser les 15 premiers jours que sous
la forme de congés annuels et doit exercer une option, au plus tard au 31 janvier de 'année suivante, pour
les jours dépassant ce seuil, et dans les proportions qu'il souhaite :

o S'il est fonctionnaire affilié & la CNRACL : 'agent peut opter pour le maintien des jours sur le
C.ET, pour leur utilisation en jours de congés, pour leur indemnisation ou pour la prise en
compte au titre du RAFP,

o N'il est fonctionnaire affilié au régime général de séeurité sociale ou contractuel de droit public :
l'agent peut opter, pour le maintien des jours sur le C.E.T., pour leur utilisation en jours de
congés ou pour leur indemnisation.
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Le montant de lindemnisation forfaitaire est fixé en fonction de la catégorie hiérarchique & laguelle appartient
l'agent :

e Catégorie A : 135 euros par jour — 150 euros par jour & compter du 1% janvier 2024 ;
e Catégorie B : 90 euros par jour — 100 euros par jours & compter du 1% janvier 2024 ;
e Catégorie C : 75 euros par jour — 83 euros par jours a compter du 1% janvier 2024.

Application commune de Trévoux :

La délibération prévoira une exception uniquement pour la période du 1% juin au 31 décembre 2021. En cas de
départ en retraite d’un agent pendant cette période, I'agent pourra prétendre a Pindemnisation des jours épargnés
en-deca des 15 jours inscrits sur son compte épargne temps.

Complément ;

En dehors de la période du 1° juin au 31 décembre 2021 précitée, la délibération prévoira Uindemnisation des
Jours épargnés uniquement pour un départ en retraite. L’agent pourra prétendre i Uindemnisation de 10 jours
dpargnés, au maximum, sur la base des tarifs en vigueur au moment de la demande. Cette monétisation restera
soumise & accord final de Pautoriié territoriale,

CONSERVATION DES DROITS EPARGNES :
Changement d’employeur, de position ou de situation :
I'agent public conserve ses droits & congés acquis au titre du C.E.T. en cas de :

e  Mobilité : mutation, intégration directe, détachement ;
« Disponibilité ou de congé parental ;
s  Mise A disposition,

En cas de mobilité (mutation, intégration directe ou détachement), l'agent peut bénéficier de ses jours épargnés et
la gestion du C.E.T. est assurée par 'administration d'accueil. Par ailleurs, l'utilisation de ces congés est régie par
les régles applicables dans 'administration ou I'établissement d'accueil. A compter du ler janvier 2019, les agents
conservent les droits acquis au titre du C.E.T., quand bien méme ils changeraient de versants entre fonctions
publiques.

Lorsqu'il est placé en disponibilité ou en congé parental, 'agent conserve ses droits et ne peut les utiliser que
sur autorisation de son administration d'origine.

Lorsqu'il est mis 2 disposition (hors droit syndical), l'agent conserve les droits acquis au titre du C.E.T. dans sa
collectivité ou établissement d'origine, mais l'alimentation et lutilisation du compte sont en principe suspendus
pendant la durée de la mise a disposition.

Toutefois, sur autorisation conjointe des administrations d'origine et d'accueil (désignées « administration de
gestion et administration d'emploi » par le décret n°2004-878), les droits acquis & la date de la mise 2 disposition
peuvent &ire utilisés.

En cas de mise 4 disposition auprés d'une organisation syndicale, les droits sont ouverts : I'alimentation et
l'utilisation du C.E.T. se poursuivent conformément aux modalités en vigueur dans la collectivité ou
I'établissement d'origine. La gestion du compte est assurée par la collectivité ou I'établissement d'origine.

CESSATION DEFINITIVE DE FONCTIONS :

Le C.E.T doit étre soldé a la date de radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour l'agent
contractuel.

Un agent admis & faire valoir ses droits 4 la retraite, ou toute autre cessation défmitive de fonctions, alors qu'il se
trouvait en congé de maladie, bénéficicra de l'indemnisation des droits épargnés sur son compte épargne-temps
uniquement si l'employeur a adopté une délibération instituant la monétisation du CET au sein de la collectivité. A
défaut, ils seront perdus.
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Cas particulier du décés :

En cas de déces de l'agent, les jours épargnés sur le C.E.T donnent toujours lieu & une indemnisation de ses ayants
droit et ce méme si la collectivité n'a pas délibéré pour la monétisation.

Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par le montant forfaitaire correspondant a
la catégorie a laquelle appartenait I'agent au moment de son décés.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, 4 ’'unanimité des membres présents et représentés,

» ACCEPTE les propositions d’actualisation et complémentaires ci-dessus présentées.

En mairie, le 5 juin 2024
Affiché le 6 juin 2024 Pour extrait conforme

Le Secrétaire de Séance, Le Mair'e,
Claude TRASSARD Marc PECHOUX




