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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE 12AIN

VILLE DE TREVOUX

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers
en exercice 28
Présents 021
Votants 128

I’AN DEUX MILLE VINGT QUATRE, LE DIX HUIT SEPTEMBRE, i DIX NEUF HEURES ET
QUINZE MINUTES, le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni dans Mairie en séance publique
sous la présidence de Monsieur Marc PECHOUX,

PRESENTS : Marc PECHOUX, Richard SIMMINI, Agathe TACOVELLI, Hubert BONNET, Jacques
CORMORECHE, Nicole DUGELAY, Philippe BERTHHAUD, Andrée GENIN, Claude TRASSARD, France-
Line VINCENT, Jean-Marc RIGAUDIE, Béatrice GUERIN, Isabelle, DE CARVALHO, Gaglle LICHTLE,
Yann GALLAY, Nicolas MARCHAND, Thierry GROSSAT, Tifanny RIBEIRO, Adrien LASSERRE, Amina
LEGHNIDER, Kévin GAREI..

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : Dominique DESFORGES 2 Jean-Marc RIGAUDIE, Aurélien
TESSIAUT a Philippe BERTHAUD, Jean-Pierre SAINT-CYR & Hubert BONNET, Michel RAYMOND a
Gaélle LICHTLE, Guy BRULLAND 4 Amina LEGHNIDER, Patrick CHARRONDIERE 2 Adrien LASSERRE,
Myriam CHIKKI a Kévin GAREL.

ABSENT(8):/
Lesquels forment la majorité des membres en exercice.

Il a été, conformément aux dispositions de [article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Locales
procédé 4 la nomination d'un secrétaire de séance, C. TRASSARD ayant obtenu la majorité des suffrages, a 6té

désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

202418 09 RH 106 TABLEAY DES EFFECTIFS COMMUNAUX — NOUVELLES ACTUALISATIONS

Monsieur Jacques CORMORECHE, adjoint aux Finances et aux Ressources Humaines rappelle 3 1’assemblée
que conformément 4 I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chague collectivité ou établissement
sont supprimés ou créés par [’organe délibérant de la collectivité. Il appartient dotc au conseil municipal de fixer
I"effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Il expose ainsi que :

Le tableau des effectifs constitue la liste des emplois cuverts budgétairement pourvus ou non, classés par filiéres,
cadres d'emplois et grades et distingués par une durée hebdomadaire de travail déterminée en fonction des
besoins du service.

Dans le prolongement des modifications précédemment actées par le conseil municipal, il est proposé une
nouvelle mise a jour du tableau des effectifs communaux. Pour cela, en partant du tableau des effectifs actuels
dont la demiére version est issue de la délibération du conseil municipal adoptée le 3 juillet 2024, les principales
modifications proposées s’ établissent comme suit

Afin de poursuivre 1’optimisation / renforcement de I’organisation et du fonctionnement des services municipaux
(4 partir des recommandations faites par le CDG 01 concernant ia finalisation du toilettage du tablean des
effectifs communaux et la (ré)affectation d’agents sur différents services), il convient de procéder 4 plusieurs
modifications et/ou créations et/ou suppressions de postes.

Ces ajustements de postes sont effectués a effectifs constants entre les agents titulaires ef les agents non
titulaires.
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» Modification de certains postes du service SCOLAIRE :

A la suite d'une mutation intervenue au sein du service scolaire, il convient de modifier un poste
d’agent spécialisé des écoles maternelles ppal lére classe en 1 poste d’agent spécialisé des écoles
maternelle ppal 28 classe.

De plus, afin d’harmoniser les postes des « ATSEM » et ne pas étre bloqué en cas d’avancement, il est
proposé d’ouvrir I’ensemble des postes ATSEM (9 postes sur les 2 écoles) a {’ensemble du cadre
d’emploi des agents spécialisés des écoles maternelles (Cat. C)

Il convient également de modifier le poste d’agent d’entretien des batiments scolaires 4 temps non
complet (28/35%™), ouvert au cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux (Cat. C), en un poste &
temps complet, ouvert au cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux (Cat. C).

e Création de 2 postes au service SCOLAIRE :

1 poste « brigade ménage » & temps complet, sur le cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux
{Cat. C).

1 poste d’agent d’entretien et de restauration scolaire & temps complet, sur le cadre d’emploi des
adjoints techniques territoriaux (Cat. C).

o Création de 2 postes au service SPORT :

1 poste agent de caisse 4 la piscine & temps non complet, 17.5/35%2°, sur la cadre d’emploi des adjoints

techniques territoriaux (Cat. C).

1 poste MNS- sport & temps complet, sur le cadre d’emploi des éducateurs territoriaux des APS (Cat. B)
o Suppression d’un poste au service SPORT :

11 convient de supprimer le cadre d’emploi des opérateurs des APS (Cat. C). En effet, ce grade est en
voie d’extinction et ne peut plus étre support de nomination sur ce grade.

s Création d’un_poste aux services ADMINISTRATIES :

Le contrat de projet de « Adjoint(e} au DGS » arrive & échéance. L’organisation actuelle nécessite la
création de ce poste de fagon permanente : il convient donc de créer un emploi de « Adjoint(e) au
DGS », & temps complet, ouvert au cadre d’emploi des attachés territoriaux (Cat. A).

e Modification d’un poste aux services TECHNIQUES :

Par suite du recrutement d’un agent sur le poste de responsable CTM, il convient d’ouvrir le poste de
responsable de CTM, & temps complet, au cadre d’emploi des ingénieux (Cat. A) - en lieu et place du
cadre d’emploi des agents de maitrise (Cat. C) et du cadre d’emploi des adjoints techniques (Cat. C).

» Modification de plusieurs postes aux services TECHNIQUES :

A la suite de diverses mutations et avancements de grade, dans le cadre de la réorganisation de service,
il convient de mettre & jour les postes du service technique (secteurs propreté /voirie, espaces verts et
batiments et fétes et cérémonie) comme suit :

Les postes dévolus au secteur « propreté/ voirie » s’élévent 4 5 postes permanents de catégorie C &
temps complet, : il convient donc d’ouvrir ensemble de ces postes au cadre d’emploi des adjoints
techniques territoriaux (Cat. C) et des agents de maitrise territoriaux (Cat., C).

Les postes dévolus au secteur « espaces verts » s ¢lévent a 10 agents (un responsable espaces verts, un
responsable adjoint espaces verts et 8 agents) : il convient d’ouvrir 'ensemble des 8 postes du service
espaces verts au cadre d’emploi des adjoints technique territoriaux.

Concernant les 2 postes du secteur « fétes et cérémonies/ magasin », postes 4 temps complet, intégrés au
secteur des espaces verts : il convient de dissocier ces 2 postes, afin de les distinguer et de les ouvrir au
cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux (Cat .C).
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Les postes dévolus au secteur « Batiments » sont au nombre de 3 sur des temps complets : il convient de
les regrouper et de de les ouvrir au cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux (Cat. C).

e Suppression d’un poste aux services TECHNIQUES :

Par suite de la mutation externe d’un agent, il convient de supprimer le poste de directeur adjoint des
services techniques — filiére administrative. En effet, ce poste est par ailleurs déja existant dans le cadre
de la filiere technique.

e Modification d’un poste au service POLICE MUNICIPALE :

Jusqu’a présent, au tableau des effectifs, la police municipale était constituée d’un responsable de
service, de 3 agents PM et d’un ASVP + | agent en disponibilité. Dans un souci de réorganisation et de
recrutement optimaux, il convient de modifier un des 3 postes d’agent de police municipale, 4 temps
complet, ouvert au cadre d’emploi de la police municipale, en un poste de responsable de la police
municipale, & temps complet, ouvert au cadre d’emploi de chef de service de la police Municipale (Cat.
B).

VU la loi n® 84-33 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

VU la délibération du conseil municipal du 5 juin 2024,

VU la délibération du conset] municipal du 3 juillet 2024,

VU I'avis favorable rendu par le Comité Social Territorial en date du 4 septembre 2024,

Le Conseil Municipal, aprés délibération, 2 unanimité des membres présents et représentés,
5 P p

3

ADOPTE la proposition du rapporteur, telle que détaillée ci-dessus, permettant la mise a jour du
tableau des effectifs & compter du ler septembre 2024.

En mairie, le 18 septembre 2024

Affiché le 19 septembre 2024 Pour extrait conforme
Le Secrétaire de Séance, Le Maire,

Claude TRASSARD Marc PECHOUX

~




