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Contact : 04.74.08.73.79 
Envoyer votre candidature CV + Lettre de motivation sur rh@mairie-trevoux.fr 

RESPONSABLE DU SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 
Date limite de candidature : 15/11/2025 
Poste à pourvoir dès que possible 
Lieu de travail : locaux police municipale (01) 
Type d’emploi : Emploi permanent – vacance d’emploi 
Motif de vacance du poste : Poste vacant suite à une mobilité interne 
Ouvert aux contractuels : Poste à pourvoir prioritairement par voie statutaire 
Rémunération indicative : Traitement indiciaire + régime indemnitaire ISFE ; tickets restaurants ; 
participation employeur prévoyance ; CNAS, activités sportives proposées gratuitement aux agents 
Temps de travail : 37h30 / semaine (25 CA / 15 RTT)  
Contraintes liées au poste : soir et week-end exceptionnellement, le samedi matin uniquement en 
cas d’absence de l’ensemble des agents de la police municipale – Police municipale non armé 
 

 

 

LA VILLE DE TRÉVOUX 

Nichée au bord de la Saône, à seulement 25 km de Lyon, la Ville de 
Trévoux bénéficie d’un cadre de vie exceptionnel entre patrimoine 
historique, nature préservée et dynamisme local. Ancienne capitale 
de la Principauté de Dombes, Trévoux est riche d’un passé 
prestigieux, visible à travers ses ruelles médiévales, son château et 
son patrimoine architectural remarquable. 

Ville-centre de la Communauté de Communes Dombes Saône Vallée, 
Trévoux compte près de 7 000 habitants et se démarque par son 
attractivité, sa qualité de vie, et son engagement dans les services 
publics de proximité. Active et conviviale, elle s’appuie sur une vie 
associative et culturelle forte, au service de ses habitants. 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

Placé sous l’autorité du Maire, le responsable du service de la police municipale dirige et coordonne le 
service de la police municipale. Il optimise les moyens nécessaires à la surveillance, la prévention et à la 
répression des infractions. Il développe une relation de proximité avec la population. 



  

VOS MISSIONS 

• Organiser le fonctionnement du service de la 
police municipale (3 agents dont 1 ASP)  

• Mettre en œuvre et suivre l’activité de police 
municipale 

• Coordonner des interventions de police 
municipale en matière de prévention et 
dissuasion (définir les zones de surveillances 
et modalités de patrouille – identifier et 
hiérarchiser les évènements mobilisateurs 
de moyens et élaborer un plan prévisionnel 
des interventions – participer à l’élaboration 
des plans liés à la prévention des risques 
majeurs – Identifier les sites et bâtiments 
sensible et planifier des actions de 
surveillance – gérer le dispositif de 
vidéosurveillance 

• Gérer l’interface avec la population 
(organiser un dispositif d’accueil du public – 
tenir des permanences opérationnelles – 
analyser les demandes et réclamations et 
formuler des réponses appropriées aux 
courriers – organiser l’opération de 
tranquillité vacances – veiller à la bonne 
tenue des séances de marchés, à la mise en 
place préalable du périmètre de sécurité) 

• Gérer et contrôler des procédures 
administratives (mettre en place et contrôler 
les différents registres (mains courantes, 
main levée, …) – rédiger les arrêtés de police 
et contrôler leur application (occupation du 
domaine public, police des débits de 
boissons, …) – gérer le budget du service – 
participer à la régie des recettes 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Connaissance du cadre réglementaire, acteurs 
et dispositifs de la sécurité publique 

• Connaissance du cadre réglementaire de la 
vidéo protection 

• Connaissance du droit pénal et droit 
administratif 

• Connaissance des droits et obligations des 
fonctionnaires dépositaires de l’autorité 
publique 

• Plan de sauvegarde, communal, plan canicule, 
plan blanc 

• Prévention de la sécurité routière 
• Connaissance des procédures d’encaissement 

des amendes forfaitaires et les éléments de 
réclamation 

• Connaissance des modalités d’intervention 
des partenaires (procureur de la république, 
police nationale, gendarmerie etc.) 

• Techniques de procédure et gestion de crise 
• Connaissance des sanctions disciplinaires et 

gestion de crise 
• Attributions des principaux partenaires 

institutionnels 

CONTACT ET MODALITÉS DE CANDIDATURE 

Contact : 04.74.08.73.79 

Envoyer votre candidature CV + Lettre de motivation sur rh@mairie-trevoux.fr 


