
 

 

  

 

 

 

Contact : 04.74.08.73.79 
Envoyer votre candidature CV + Lettre de motivation sur rh@mairie-trevoux.fr 

AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS 
Date limite de candidature : 16/08/2025 

Poste à pourvoir dès que possible 
Lieu de travail : Centre Technique Municipal de Trévoux (01) 
Type d’emploi : Emploi permanent – vacance d’emploi 
Motif de vacance du poste : Poste vacant suite à une mobilité 
Ouvert aux contractuels : Poste à pourvoir prioritairement par voie statutaire 
Rémunération indicative : Traitement indiciaire + régime indemnitaire RIFSEEP ; tickets restaurants ; 
participation employeur prévoyance ; CNAS, activités sportives proposées gratuitement aux agents 
Temps de travail : 37h30 / semaine (25 CA / 15 RTT)  

 

LA VILLE DE TRÉVOUX 

Nichée au bord de la Saône, à seulement 25 km de Lyon, la Ville de 
Trévoux bénéficie d’un cadre de vie exceptionnel entre patrimoine 
historique, nature préservée et dynamisme local. Ancienne capitale 
de la Principauté de Dombes, Trévoux est riche d’un passé 
prestigieux, visible à travers ses ruelles médiévales, son château et 
son patrimoine architectural remarquable. 

Ville-centre de la Communauté de Communes Dombes Saône Vallée, 
Trévoux compte près de 7 000 habitants et se démarque par son 
attractivité, sa qualité de vie, et son engagement dans les services 
publics de proximité. Active et conviviale, elle s’appuie sur une vie 
associative et culturelle forte, au service de ses habitants. 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

Placé sous l’autorité du responsable du centre technique municipal et/ou de son adjoint, l’agent effectue 
l’entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. 
Maintient un espace public propre, accueillant et sécurisé pour les usagers. 



  

VOS MISSIONS 

• Réaliser des tailles saisonnières, des tailles 
topiaires, un entretien des végétaux et des 
arbres de petite taille 

• Tondre les pelouses et les prairies 
• Valoriser la flore indigène et la biodiversité 
• Nettoyer par balayage manuel ou mécanisé 

des voies et des trottoirs 
• Appliquer les règles de sécurité collectives 

et individuelles dans le cadre de l’utilisation 
des matériels, des outils et des produits 

• Plantations, fleurissement, entretien des 
massifs fleuris 

• Elagage, abattage des arbres 
• Arrosages des espaces verts et massifs 
• Renforcer les autres équipes en cas de 

nécessité (bâtiments, fêtes et cérémonies et 
propreté/voirie)  

• Monter et démonter les chapiteaux et 
podiums mobile, transporter les tables, 
chaises, bancs, … pour les manifestations 
associatives ou de la ville 

• Assurer les astreintes neiges, selon le 
planning établi 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Connaissances des consignes de sécurité du 
travail, obtention de l’examen AIPR 

• Fondamentaux sur la biodiversité, la faune et la 
flore : les espèces et habitats, la trame verte et 
bleue 

• Techniques et pratiques de gestion 
différenciée : taille douce, sélection dirigée, 
techniques alternatives au désherbage 
chimique, techniques de plantation, tonte ou 
fauchage, etc… 

• Connaissance des espèces horticoles 
• Notions en voirie et réseaux divers (VRD) 
• Capacité d’adaptation 
• Sens du service public 
• Rigueur, ponctualité 

 

CONTACT ET MODALITÉS DE CANDIDATURE 

Contact : 04.74.08.73.79 

Envoyer votre candidature CV + Lettre de motivation sur rh@mairie-trevoux.fr 


