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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L’AIN

VILLE DE TREVOUX

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICTIPAL

Nombre de conseillers
en exercice 29
Présents 127
Votants 129

I’AN DEUX MILLE VINGT SIX, LE CINQ JUIN, a DIX NEUF HEURES ET QUINZE MINUTES, le
Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni dans Mairie en séance publique sous la présidence de Monsieur
Nathana€l DUFFIT MENARD,

PRESENTS : DUFFIT MENARD Nathanaél, LASSERRE Adrien, CAMUS Emilie, NOYER Guillaume,
LEGHNIDER Amina, BOULAY Lioanel, VERRI Rabia, BENITAH Clément, DEBONQ Coraline, RAVOUX
Claude, CHARRONDIERE Patrick, MICHAUD Florence, IGLESIS Thomas, NICOT Rodolphe, PERINET Alice,
GAREL Keévin, BRION Benjamin, CHEKKI Vanessa, TOURNIER Claire, CHOLLET-GARNIER Flavie
CANDILLON Margaux, BAUDUIN Louanne, BERAUD Monique, BIDAULT Denis, IACOVELLI Agathe,
MACHADQ BORGES Anabela, AGUETTAZ Florian.

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : RUSSO David & Florian AGUETTAZ, GROSSAT Thierry 4 Agathe
IACOVELLI

ABSENT(S) : /

Lesquels forment la majorité des membres en exercice.
11 a été, conformément aux dispositions de I"ariicle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Locales procédé &
la nomination d’un secrétaire de séance, CHOLLET GARNIER Flavie ayant obtenu la majorité des suffrages, a été

désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

2026 05 06 DG RH 069 COMITE SOCIAL TERRITORIAL — FIXATION DU NOMBRE DE
REPRSENTANTS DU PERSONNEL ET MODALITES DE FONCTIONNEMENT

Monsieur le Maire indique aux membres de I’organe délibérant que :

Le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 pris en application de I'article 4 de la loi n°2019- 828 du 6 aofit 2019 de
transformation de la fonction publique a prévu la fusion des Comités T echniques (CT) et des Comités d’Hygigne,
de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT), a I'issue du prochain renouvellement général des instances de
dialogue social dans la fonction publique, au sein d’une nouvelle instance dénommée Comité Social Territorial
(CST).

Les Comités Scciaux Territoriaux sont compétents pour toute question d’ordre général relative 2 la stratégie en
matiére de Gestion des Ressources humaines, en particulier concernant ’organisation et le fonctionnement des
services, les grandes orientations en matiére de politique indemnitaire, de formation, ...

Conformément & D'article L. 251-5 du code général de la fonction publique, les collectivités territoriales et
établissements publics employant au moins 50 agents sont dotés d'un comité social territorial. En deca de ce seuil,
les collectivités territoriales et établissements publics relévent du ressort du Comité social territorial placé auprés du
Centre de gestion. Les Comités Sociaux Territoriaux peuvent étre composés d’un collége des représentants du
personnel et d’un collége des représentants des collectivités territoriales.

Au 19 janvier 2026, "effectif de fonctionnaires titulaires, fonctionnaires stagiaires, agents contractuels de droit
public et agents contractuels de droit privé, comptabilisés dans le respect des conditions prévues par les articles R.
211-28 aR. 211-31 et R, 252-35 du code général de la fonction publique, est de 67 agents,
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Par conséquent, il convient de mettre en place obligatoirement un CST.

Les organisations syndicales représentées au comité social territorial déja existant et les organisations syndicales
déclarées ont &té consultées le 13 mai 2026, soit plus de six mois avant fa date du scrutin, fixés au 10 décembre
2026.

Le rapporteur propose au conseil municipal, au regard de I'effectif relevant du CST, de fixer le nombre de
représentants titulaires du personnel a : 4

Rappel :

-lorsque l'effectif est supérieur ou égal & cinguante et inférieur & deux cents : trois & cing représentants ;
-lorsque l'effectif est supérieur ou égal & dewx cents et inférieur a mille : quatre a six représentants ;
lorsque effectif est supérieur ou égal & mille et inférieur & deux mille : cing & huit représentants ;
-lorsque Ueffectif est supérieur ou égal & dewx mille : sept & quinze représentants.

Ce nombre est fixé pour la durée du mandat du CST au moment de la création du comité et actualisé avant chaque
élection.

Le collége des représentants du personnel comprendra un nombre de suppléants ¢gal & celui des titulaires (4).

Quant 3 aux représentants de la commune, il est envisagé d’instituer également un paritarisme numérique, de fixer
leur nombre par équivalence avec celui des représentants du personnel (4 titulaires et 4 suppléants) et de recueillir
feur vote lors des séances du CST.

Par ailleurs, il n’est pas envisagé de création un dispositif de « formations spécialisées » (facultatif dans les
collectivités constitnées de moins de 200 agents).

Le Maire propose également :

- De maintenir le paritarisme entre les deux colléges du comité social territorial.

- De maintenir le recueil de I’avis du collége des représentants des collectivités territoriales. Ainsi, les avis
du comité social territorial seront rendus aprés avoir recueilli d’une part, I’avis du collége des représentants
du personnel et, d’autre part, 'avis du collége des représentants des collectivités territoriales.

Vu le Code général de Ia fonction publique,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique etnotamment
son article 4,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif anx comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et leurs établissements publics,

Vu U'information faite auprés des représentants du personnel siégeant au Comité Social Territorial,
Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 13 mai 2026, soit plus de
6 mois avant la date du scrutin,
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Considérant que I'effectif apprécié au 1T

personnel est de 67 agents,

janvier 2026 pour déterminer le nombre de représentants du

Aprés en avoir délibére,
Le Conseil Municipal, aprés délibération, a2 'unanimité des membres présents et représentés,
DECIDE :

Article 1 :
Un comité social territorial est maintenu dans les conditions énoncées par le code général de la fonction publique
territorial susvisé et celles proposées ci-dessus, en particulier :

— FIXANT a 4 le nombre de représentants titulaires du personnel au sein du comitésocial
territorial issu du scrutin de décembre 2022 et en nombre égal le nombre éreprésentants
suppléants (4),

— INSTITUANT un paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la commune
identique a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants. Ce nombre est ainsi fixé a
4 pour les représentants titulaires de la commune et un nombre égal de suppléants ;

— DECIDANT que le vote du collége des représentants de la commune sera recueilli lors des
séances du comité social territorial.

Article 2 :
La présente délibération sera transmise au représentant de I’Etat dans le département et au Président du Centre de
gestion de la fonction publique territoriale de 1’ Ain.

En mairie, le 5 juin 2026
Acte publié le 9 juin 2026 Pour extrait conforme

Le Secrétaire de Séance, Le Maire,
Flavie CHOLLET GARNIER Nathanaél DUFFIT MENARD




