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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L’AIN

VILLE DE TREVOUX

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers
en exercice 29
Présents 127
Votants 120

L’AN DEUX MILLE VINGT SIX, LE CINQ JUIN, 2 DIX NEUF HEURES ET QUINZE MINUTES, le
Conseil Municipal 1également convoqué, 8’est réuni dans Mairie en séance publique sous la présidence de Monsieur
Nathanaél DUFFIT MENARD,

PRESENTS : DUFFIT MENARD Nathanaél, LASSERRE Adrien, CAMUS Emilie, NOYER Guillaume,
LEGHNIDER Amina, BOULAY Lionnel, VERRI Rabia, BENITAH Clément, DEBONQ Coraline, RAVOUX
Claude, CHARRONDIERE Patrick, MICHAUD Florence, IGLESIS Thomas, NICOT Rodolphe, PERINET Alice,
GAREL Keévin, BRION Benjamin, CHEKKI Vanessa, TOURNIER Claire, CHOLLET-GARNIER Flavie
CANDILLON Margaux, BAUDUIN Louanne, BERAUD Monique, BIDAULT Denis, IACOVELLI Agathe,
MACHADO BORGES Anabela, AGUETTAZ Florian.

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : RUSSO David & Florian AGUETTAZ, GROSSAT Thierry 4 Agathe
IACOVELLI

ABSENT(S) : /

Lesquels forment la majorité des membres en exercice.
Il a ét¢, conformément aux dispositions de P'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Locales procédé a
la nomination d’un secrétaire de séance, CHOLLET GARNIER Flavie ayant obtenu la majorité des suffrages, a été

désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

2026 05 96 RH 070 TABLEAU DES EFFECTIFS COMMUNAUX - CREATION D’EMPLOIS
PERMANENTS

Monsieur le maire rappelle 4 1’assemblée que conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont supprimés ou créés par I’ organe délibérant de la collectivité. Il appartient
donc an conseil municipal de fixer 1’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Il expose ainsi que :

Le tableau des effectifs constitue la liste des emplois ouverts budgétairement pourvus ou non, classés par filidres,
cadres d'emplois et grades et distingnés par une durée hebdomadaire de travail déterminée en fonction des besoins
du service.

Dans le prolongement des modifications précédemment actées par le conseil municipal, il est proposé un
complément du tablean des effectifs communaux. Pour cela, en partant du tableau des effectifs actuels doni la
derniére version est issue de la délibération du conseil municipal adoptée le 17 décembre2025, les modifications
proposées consistent & :

Ces ajustements de postes sont effectués a effectifs constants.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vit la délibération du conseil municipal du 5 juin 2024,

Vu la délibération du conseil mounicipal du 3 juillet 2024,

Vu la délibération du conseil municipal du 18 septembre 2024,

Vu la délibération du conseil municipal du 9 octobre 2024,

Vu la délibération du conseil municipal du 15 janvier 20235,
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Vu Ja délibération du conseil municipal du 19 février 2025,

Vu la délibération du conseil municipal du 10 septembre 20235,

Vu la délibération du conseil municipal du 17 décembre 2025,

Vu I’information faite auprés des représentants du personnel siégeant au Comité Social Territorial,
Vu le code général de la fonction publigue et notamment les articles L 313-1 et suivants
Considérant le tableau actuel des effectifs et emplois,

Apres avoir délibéré,

1.

Création de poste permanent de la filiere administrative sur le service COMMUNICATION

Considérant que fes missions exercées dans le cadre du contrat de projet Responsable communication,
culture et promotion du territoire, présentent désormais un caractére permanent et répondent & un besoin
durable du setvice ;

Considérant la nécessité d’assurer la continuité du service public et de pérenniser les compétences
développées ;

Il est proposé au conseil municipal de créer un emploi permanent de directeur(trice) du service
communication, culture et promotion du territoire A temps complet ouvert aux cadres d’emploi des Attachés
territoriaux (Cat. A) afin d’assurer les missions suivantes :

Concevoir, coordonner la stratégie de communication éditoriale et numérique de la Ville
Coordonnées les projets et acteurs culturelle de la ville

Développer une stratégie de marketing territorial adapté aux enjeux du territoire

Animer la communication interne de la collectivité en lien avec la direction générale
Animer les relations de presse, relations publiques en lien direct avec M. Le maire
Promouvoir le territoire culturel et naturel

* & & o o 2

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 23 voix pour et 6 oppositions

>

2,

ADOPTE les propositions du rapporteur, telles que détaillées ci-dessus, permettant la mise & jour du
tableau des effectifs 4 compter du 5 juin 2026,

Création de poste permanent de la filitre administrative sur le_service DIRECTION
ADMINISTRATIVE

Considérant que les missions exercées dans le cadre du contrat de projet de manager centre-ville présentent
désormais un caractére permanent et répondent & un besoin durable du service ;

Tl est proposé au conseil municipal de créer un emploi permanent de manager de centre-ville a temps
complet ouvert aux cadres d’emploi des Attachés territoriaux (Cat. A) afin d’assurer principalement les
missions suivantes :

Développement commerciale, artisanale et touristique
Suivi des commerces

Accompagnement des porteurs de projet

Animation commerciale et artisanale

Marchés forains

Tourisme en lien avec la CCDSV

Le Conseil Municipal, aprés délibération, & ’unanimité des membres présents et représentés,

>

ADOPTE les propositions du rapporteur, telles que détaillées ci-dessus, permettant la mise & jour du
tableau des effectifs 4 compter du 5 juin 2026.
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3. Création d’un poste au Tableau des emplois — Attache- Adjoint Au Directeur Général

Pour faire face aux besoins liés 4 la continuité du service public, garantir la bonne gestion des dossiers structurants
de la collectivité et anticiper les évolutions venir au sein de la direction générale, il apparait nécessaire d’adapter
I’organisation de nos services.

Afin de sécuriser la transition des compétences et de permettre un tuilage efficace des dossiers de direction dés début
septembre 2026, il est proposé de créer un poste d’adjoint au directeur général des services.

Ce poste, positionné sur le grade d’attaché territorial, aura pour missions de prendre le pilotage des projets
stratégiques, de coordonner 1’action des services et de veiller 4 la continuité administrative.

Il convient donc, de modifier le tableau des emplois & compter du 5 juin 2026.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 23 voix pour et 6 oppositions

» ADOPTE les propositions du rapporteur, telles que détaillées ci-dessus, permettant la mise a jour du
tableau des effectifs a compter du 5 juin 2026.

En mairie, le 5 juin 2026
Acte publié le 9 juin 2026 Pour extrait conforme

Le Secrétaire de Séance, Le Maire,
Flavie CHOLLET GARNIER Nathanaél DUFFIT MENARD




