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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE L’AIN

FORMULAIRE DE DEMANDE DE DEROGATION
AU REPOS DOMINICAL

A retourner a : DDETS de I'AIN
34 Avenue des Belges CS 70417
01 012 BOURG EN BRESSE CEDEX

Service Appui a la Politique Travail
ddets-reglementations-specifiques@ain.gouv.fr

Le demandeur qui sollicite, en application des articles L.3132.20 et suivants du code du travail une
dérogation aux dispositions de I'article L.3132.3 du code du travail, relatif au repos dominical, est
tenu d’adresser un dossier complet comprenant le questionnaire ddment rempli et signé ainsi qu’une
copie de l'accord collectif ou, a défaut, une décision unilatérale de I'employeur prise par référendum.

Afin de permettre l'instruction d’'une demande de dérogation au titre de l'article L 3232-20, le
demandeur est invité a renseigner le présent formulaire et a le retourner 6 semaines avant le premier
dimanche faisant 'objet de la demande. Celui-ci permettra de procéder aux consultations prescrites
par l'article L 3132-21 (1)

DENOMINATION DE LA SOCIETE : Sofradim Production

ENSEIGNE DE L’ETABLISSEMENT : Sofradim Production

ADRESSE COMPLETE DE L’ETABLISSEMENT :
116 avenue du Formans — BP 132 — 01601 Trévoux Cedex

DIMANCHE (S) CONCERNE (S) par la demande de dérogation :
Tous les dimanches concernés par la présente demande de dérogation, soit de juin 2026
a fin mai 2029, avec un maximum de 36 dimanches travaillés par an

LIEU D’INTERVENTION des salariés concernés :
116 avenue du Formans — BP 132 — 01601 Trévoux Cedex

(1) Ces informations seront transmises pour avis au conseil municipal, a la chambre de commerce et d'industrie, a la
chambre des métiers et des syndicats d'employeurs et de salariés intéressés de la commune. Ces avis sont donnés
dans le délai d'un mois (Article R. 3132-16).
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NATURE DE L’ACTIVITE Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire

N° du Code N.A.F. 3250 A

Production d'implants chirurgicaux synthétiques,
composites ou biologiques de renfort pour la chirurgie
viscérale

Définition précise de I'activité exercée par
I'établissement :

Sofradim Production est une société frangaise, créée
en 1991 a Villefranche sur Sadne, et qui est spécialisée
dans le développement et la production d'implants
chirurgicaux de renforcement utilisés principalement
dans 2 types de chirurgie :

- La chirurgie générale et pariétale, avec
notamment le traitement des hernies
abdominales ;

- Lachirurgie urologique et gynécologique.

Définition précise de (s) I'activité(s) pour

laquelle la dérogation est sollicitée : Production d'implants chirurgicaux biologiques,
fabriqués a base de collagene dermique porcin
acellulaire.

Ces implants sont utilisés comme greffe de tissus mous
pour les réparations chirurgicales de membranes
tissulaires endommagés, notamment pour :

- la réparation des hernies abdominales,
inguinales, diaphragmatiques, ...

les éventrations postopératoires,

- le renforcement de lambeaux musculaires,

Existe-t-il une convention collective relative a
I'activité exercée dans votre établissement ? Convention collective nationale de la métallurgie

Si oui, en préciser son intitulé et en joindre un (IDCC 3248)

exemplaire a votre demande.

Par ailleurs, conformément a I'article L.3132.25.3 du code du travail, la demande de dérogation doit comporter
un accord collectif ou, a défaut, une décision unilatérale de I'employeur prise aprés référendum. Une copie
de I’Accord collectif d’entreprise relatif au travail le dimanche signé le 19 mars 2014 est jointe a la

présente demande (Annexe 1).
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EMPLOI Effectif total

Dont
hommes

Dont
femmes

P

£

Dont

Dont moins
de 18 ans

travailleurs
étrangers

1°) Combien
I'établissement
occupe-t-il
habituellement
d’employés ?

356

119

237

13 salariés avec
des nationalités
étrangeres

2°) Quel est le
nombre de
salariés
employées en
semaine
appelés a
travailler le ou
les dimanches
demandés?

3°) Est-il
envisageé de
recruter du
personnel :

- a plein temps
- a temps partiel
(2) Non

Pour les autorisations prévues aux articles L.3132.20, seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord
par écrit a leur employeur peuvent travailler le dimanche sur le fondement d’'une telle autorisation (article

L.3132.25.4 du Code du Travail).

(2) Préciser la forme du contrat : - contrat a durée déterminée - contrat a durée indéterminée

HORAIRES

Répartition actuelle de la durée du
travail (quotidienne et hebdomadaire)

Durée légale du travail : 35h

Durée hebdomadaire travaillée 35h30 pour I'acquisition de 3

jours de RTT par année

Horaire qui serait pratiqué le
dimanche

2h30

La plage horaire maximum fixée dans I'accord est la suivante :

8h —13h

Activité du personnel qui travaillerait le
dimanche concerné

Agents de production au statut non-cadre

Teams Leader au statut non-cadre

Superviseur au statut cadre

Modalités d’octroi du repos
hebdomadaire obligatoire : (3)

Formule 3




Indiquer comment serait donné le repos hebdomadaire obligatoire : formule
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,2,30u4(3)

(3) Article R 3172-1 du code du travail : Dans les entreprises et établissements dont tous les salariés sans
exception ne bénéficient pas du repos hebdomadaire toute la journée du dimanche, I'employeur affiche les
jours et heures de repos collectif attribués a tout ou partie des salariés :

Doit étre donné :

1° un autre jour que le dimanche a tous les salariés de I'établissement ;

2° du dimanche midi au lundi midi ;

3° le dimanche aprés-midi sous réserve du repos compensateur ;

4° soit suivant tout autre mode exceptionnel permis par la loi.
L’affiche est facilement accessible et lisible et un exemplaire est adressé, avant affichage a I'inspecteur du

travail.

CONTREPARTIES : (4)
(voir accord collectif joint a la présente demande,
Annexe 1)

Contreparties et garanties dont bénéficieront les salariés
appelés a travailler les dimanche, négociées avec les
organisations syndicales de votre branche professionnelle
ou décidées unilatéralement, fixées par (document joint
a la présente demande) :

- un_accord collectif (Accord collectif d’entreprise
relatif au travail le dimanche signé le 19 mars 2014,
Annexe 1)

ou a défaut

- une décision unilatérale de I'employeur prise apres
référendum

Suivant les dispositions ci-dessus, de quelles
contreparties et garanties (négociées avec les
organisations syndicales de votre branche
professionnelle)  bénéficieraient les salariés qui

travailleraient le dimanche : (a indiquer précisément :) :
- majoration de rémunération de 100 %
- majoration du repos compensateur

- volontariat du personnel (désignation et signature des
agents) (5)

- autres

- engagements pris en faveur de I'emploi ou de publics
en difficulté ou de personnes handicapées

1. Majoration de Ila rémunération
correspondant au travail le dimanche

Les heures de travail effectif travaillées le
dimanche seront majorées de 100% sur la
base du taux horaire individuel.

Un nombre d’heures de travail rémunéré
minimum est garanti par le présent accord. |l
s’éleve a 2h30 par dimanche travaillé.

2. Repos compensateur

Il est convenu que les heures de travail effectif
réalisées le dimanche, donnent droit a un
repos compensateur égal a 25 % (soit 15
minutes par heure travaillée).

Le nombre d’heures de repos acquis et pris,
fera I'objet d’'une mention particuliére sur le
bulletin de salaire.

Un jour de repos pris correspond a 7h15
heures du lundi au jeudi et 6h30 heures le
vendredi. Les heures de repos sont
rémunérées au taux normal, avec le salaire du
mois correspondant.

Les repos compensateurs seront pris par
journée entiére ou par demi-journée. Les dates
de prise de repos sont fixées a l'initiative du
salarié. Elles pourront étre accolées a des
congés payés avec I'accord du manager. Le
salarié désireux de bénéficier d'un jour de
repos, devra en informer la direction, au moins
15 jours calendaires a I'avance.

La direction se réserve la possibilité de refuser
une date souhaitée de repos, sous réserve
d’en informer le salarié dans un délai de 7 jours
calendaires, a compter de sa demande. Ce
refus devra étre justifié par les nécessités de
service.

A défaut de réponse dans le délai susvisé, le
principe du repos sera acquis.
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Les heures de repos acquises, des lors
qu'elles permettent un repos d'une demi-
journée, devront étre prises dans les deux
mois, aucun report n’étant admis.

Avis du comité d’entreprise (ou d’établissement) ou
des représentants du personnel (sauf carence)
Ou

Document attestant de la tenue et du résultat du
référendum organisé auprés des salariés susceptibles de
devoir travailler le dimanche

Consultation des instances représentatives du
personnel préalable a la signature de I'accord
collectif d’'entreprise du 19 mars 2014 :

- Une copie du proces-verbal de
consultation du C.H.S.C.T (Comité
d'Hygiene, de Seécurité et des
Conditions de Travail) en date du
18/03/2014 est jointe a la présente
demande (Annexe 2) : avis favorable

- Une copie du procés-verbal de
consultaton du C.E  (Comité
d’Entreprise) en date du 19/03/2014
est jointe a la présente demande
(Annexe 3) : avis favorable

Consultation du CSE sur le renouvellement de
la dérogation au repos dominical pour la
période juin 2026 a mai 2029

- Une copie du projet de PV (non
encore approuvé en séance) du CSE
du 5 mars 2026 : avis favorable

(4) Article L 3132-25-3 du code du travail :
(5) Article L 3232-25-4 du code du travail

MOTIVATIONS

Motifs invoqués a I'appui de la demande de dérogation :

Si le repos simultané de tous les salariés est
programmé le dimanche, cela compromet Ile
fonctionnement normal de I'entreprise.

Le procédé breveté de traitement des dermes
d’origine porcine, en vue d’en faire un implant
100% biologique a base de structure
collagénique nécessite un cycle de production
qui s’étale sur 6 semaines consécutives et qui
ne peut étre interrompu, sous peine d’altération
définitive des propriétés de I'implant biologique
final.

L'entreprise doit faire face a une contrainte
spécifique a la production de ces implants
biologique a base de collagéne qui est que la
matiére premiére doit étre traitée dans un cycle
continu, qui ne souffre d’aucune interruption, et
dont certains changements de phases ne
peuvent intervenir que le dimanche. Or, la
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du ftravail, sur un module classique de 35
heures de travail hebdomadaires réparties sur
5 jours ouvrés.

Cette activité rend indispensable, pour le
personnel affecté a la production d'implants
chirurgicaux biologiques, soit a ce jour 8
personnes au total, une évolution de
'aménagement du temps de travail et
notamment une dérogation au repos dominical
(travail du dimanche).

Il est & noter que, par roulement, seules 2
personnes parmi les 8 travailleront le
dimanche, notamment les semaines 5 du
processus de fabrication (voir schéma ci-
dessous dans le cadre Observations).

Il est ici mis en exergue que [l'activité de
production d’implants biologiques revét une
importance stratégique pour l'entreprise et
particulierement pour le site de Trévoux.

L'obtention d'une dérogation au repos
dominical constitue donc une impérieuse
nécessité.

Aprés étude, il s’avere que [lactivité de
production de nos implants biologiques n’entre
pas dans le cadre des dérogations
permanentes de droit visées aux articles L
3132-12 et suivants du Code du travail. Notre
Société se trouve donc aujourd’hui amenée, de
par la législation applicable, a solliciter une
dérogation individuelle au principe du repos
dominical pour une durée de 3 ans
conformément a l'article L 3132-21 du Code du
travail.

L’article L 3132-20 du Code du travail autorise
de déroger au repos dominical lorsqu'il est
établi « que le repos simultané, le dimanche,
de tous les salariés d’'un établissement serait
préjudiciable au public ou compromettrait le
fonctionnement normal de cet établissement ».

Si ce type de dérogation est souvent utilisé
dans le commerce de distribution, pour autant
I'application de I'article L 3132-20 du Code du
travail n'est pas exclu dans les hypothéses ou
le motif de recours est sans lien avec un
caractére conjoncturel.

L'article L 3132-20 du Code du fravail ne
réserve pas la dérogation qu'il prévoit a une
catégorie spécifique d'établissements. Il en
résulte qu'en principe tout établissement peut
en bénéficier s'il remplit les conditions
requises.

Pour ce qui nous concerne, la demande
individuelle d’autorisation qui vous est
adressée concerne spécifiquement I'activité de
production d’implants chirurgicaux biologiques
du site de Trévoux.
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Comme nous l'ayons d’ores et deja evoqué,

ces implants sont fabriqués a base de
collagéne dermique porcin acellulaire.

Le processus d'extraction du collagene
d'origine porcine engendre des contraintes
techniques particulieres dans la mesure ou le
cycle de production, qui s’étale sur une durée
de six (6) semaines, ne peut étre interrompu,
ne serait-ce qu'une journée, sous peine
d’altération définitive du produit.

L'interruption du processus de fabrication au
cours du repos dominical entrainerait
nécessairement la perte de la production.

Dés lors, le ftraitement de ces matiéres
premiéres, par nature périssables, nécessite
une continuité dans l'activité et la prise du
repos hebdomadaire par roulement.

A défaut, notre Société serait placee dans
I'impossibilité de continuer une telle activité sur
son site. En effet, il ne nous est pas possible
d’envisager une autre organisation du travail
permettant d’éviter le travail du dimanche.

L'obtention de cette autorisation est
considérée comme une priorité, sauf a mettre
le projet dimplantation du process de
fabrication d’implants biologiques en péril,
alors que ce dernier constitue un axe de
développement prioritaire.

C’est, en conséquence, dans ce cadre, que
nous sommes amenés a solliciter une
autorisation de dérogation au principe du repos
dominical.

Conformément a l'article L 3132-20 du Code
du travail, nous vous sollicitons pour une
autorisation d'une durée de trois (3) ans.

Conformément aux dispositions de I'article L
3132-25-3 du Code du travail, un accord
collectif d’entreprise relatif au travail le
dimanche a été négocié et signé avec les
organisations syndicales représentatives au
niveau de I'entreprise.

IMPORTANT : pour que la demande de dérogation soit recevable, les motifs invoqués doivent étre
précisément explicités, leur réalité établie et se rapporter soit a I'existence d’un « préjudice causé au public »,
soit « un fonctionnement normal de I'établissement compromis ». Importance présumée des activités du
dimanche Pourcentage estimé du chiffre d'affaires du dimanche par rapport aux autres jours de la semaine.
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Précision concernant le processus de fabrication :
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« Certifié sincére et véritable »

Date: & 3 Ve 2026

Signature : W

Nom et prénom et qualité (en toutes lettres) : Monsieur Dominique PIGUET, Directeur Général Délégué

N° de téléphone: 04.74.08.90.00
Adresse de messagerie : dominique.piguet@medtronic.com
Ce document est a envoyer a :

DDETS de I'Ain — Service Appui a la Politique Travail
CS 70417

34 Avenue des Belges

01012 BOURG EN BRESSE CEDEX
ddets-reglementations-specifigues@ain.gouv.fr




