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‘ DOMBES SAONE VALLEE

Chargé(e) de communication digitale / Community manager
Date limite de candidature : 01/10/2026

Poste a pourvoir dés que possible

Lieu de travail : Mairie de Trévoux (01)

Type d’emploi : Emploi permanent —vacance d’emploi

Motif de vacance du poste : Poste vacant suite a une fin de contrat

Ouvert aux contractuels : Poste a pourvoir prioritairement par voie statutaire

Rémunération indicative : Traitementindiciaire + régime indemnitaire RIFSEEP ; tickets restaurants ;
participation employeur prévoyance et santé ; CNAS, activités sportives proposées gratuitement aux agents
Temps de travail : 37h30 (25 CA/ 15 RTT)

LA VILLE DE TREVOUX

Nichée au bord de la Sabne, a seulement 25 km de Lyon, la Ville de Trévoux
bénéficie d’un cadre de vie exceptionnel entre patrimoine historique, nature
préservée et dynamisme local. Ancienne capitale de la Principauté de
Dombes, Trévoux est riche d’'un passé prestigieux, visible a travers ses
ruelles médiévales, son chateau et son patrimoine architectural
remarquable.

Ville-centre de la Communauté de Communes Dombes Sabne Vallée,
Trévoux compte prés de 7 000 habitants et se démarque par son attractivité,
sa qualité de vie, et son engagement dans les services publics de proximité.
Active et conviviale, elle s’appuie sur une vie associative et culturelle forte,
au service de ses habitants.

DESCRIPTIF DE PEMPLOI

Vous étes a l’aise avec les réseaux sociaux, vous avez le sens de U'image et une vraie appétence pour la création
de contenus, notamment vidéo ? Vous savez transformer un événement, un projet ou une actualité en contenus
attractifs et adaptés aux usages des réseaux sociaux ? Vous avez une bonne plume, de la créativité et 'envie de
mettre vos compétences au service d’une ville et de ses habitants ? La Ville de Trévoux recherche son ou sa
futur-e chargé-e de communication digitale / community manager.

Au sein du service communication, culture et promotion du territoire, vous contribuerez a développer la présence
et 'image de la Ville sur les supports numériques. Vous serez particulierement impliqué-e dans la création de
contenus photo et vidéo, leur montage et leur diffusion sur les réseaux sociaux.
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Contact: 04.74.08.73.79
Envoyer votre candidature CV + Lettre de motivation sur rh@mairie-trevoux.fr




PROFIL RECHERCHE

Vous étes avant tout un-e créateur-rice de contenus, a l'aise
aussi bien derriére une caméra que sur les réseaux sociaux.
Vous maitrisez les codes de Facebook, LinkedIn et Instagram
et savez adapter un message, un ton et un format en
fonction du public et du support.

Vous maitrisez les codes de de Facebook, LinkedIin et
Instagram et savez adapter un message, une image ou une
vidéo au public et au réseau auxquels ils sont destinés.
Vous avez une bonne maitrise d’un logiciel de montage
vidéo et étes capable de réaliser de maniére autonome une
vidéo courte, du tournage au montage puis a sa mise en
ligne. Vous aimez aller sur le terrain, rencontrer les
habitants et les acteurs locaux et raconter leurs projets.

e Trés bonnes compétences en prise de vue et montage
vidéo

e Une bonne maitrise d’un logiciel de montage vidéo

e Une bonne maitrise des outils de création graphique et
de retouche photo (Canva, Suite Adobe ou équivalent)

e Une trés bonne connaissance des réseaux sociaux et de
leurs formats, notamment Facebook, Linkedind,
Instagram

e Une bonne connaissance des techniques de vidéo
mobile, sous titrage, habillage et formats verticaux

e Une maitrise ou bonne connaissance des outils de
gestion de contenus web, notamment WordPress

e D’excellentes qualités
orthographe irréprochable

e Un bon sens de l'organisation, de I'autonomie et de la
réactivité

rédactionnelles et une

e Un bon relationnel et un go{t pour le travail en éauine

CONTACT ET MODALITES DE CANDIDATURE
Contact:04.74.08.73.79

Envoyer votre candidature CV + Lettre de motivation sur
rh@mairie-trevoux.fr
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VOS MISSIONS

Missions principales:

e Animer et développer la présence de la Ville sur
Facebook et Linkedin

e Apporter une expertise du digital pour accroitre la
présence de la collectivité sur de nouveaux réseaux
sociaux (Instagram, ...)

o Définir les lignes éditoriales et élaborer les
calendriers de publication adaptés a chaque réseau

e Imaginer, tourner et monter des contenus vidéo pour
les réseaux sociaux et les différents supports
numériques de la ville

e Concevoir et réaliser des contenus variés qui vont au-
dela de la simple publication : stories, interviews,
jeux concours...

e Aller sur le terrain pour couvrir les évenements et
valoriser les initiatives locales

e Animer/modérer les communautés et assurer une
veille sur les échanges et sollicitations

e Suivre les performances des publications et proposer
des axes d’amélioration

e Assurer la mise ajour et ’évolution du site internet de
la ville, en lien avec les différents services

e Participer a lamélioration des contenus et de
U'expérience du site

e Assurer la gestion et lanimation de Panneau Pocket,
notamment pour la diffusion d’informations et
d’alertes utiles aux habitants

e Assurer une veille sur les tendances, les nouveaux
usages et les outils de communication digitale

Missions complémentaires :

Communication interne

e Animer les comités de rédactions et rédiger les
articles de lettre interne

e Assurer la mise en page et le suivi de U'impression des
différents numéros

e Participer a organisation d’événements internes :
assemblée générale du personnel, arbre de Noél,
repas conviviaux...

e Formaliser des fiches process a destination des
agents et des élus, en lien avec le service ressources
humaines

e Réaliser et diffuser une revue de presse quotidienne
eninterne

Communication institutionnelle

e Participer a Uorganisation des grands évenements de
la commune : Féte de la musique, voeux du Maire,
commeémorations...

e Participer a la création graphique et a la mise en page
des supports de communication

e Assurer larelation avec les prestataires pour les
demandes et le suivi de devis
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